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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

Postawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo os$wiatowe
(4. Dz.U. 22017 r., poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm.).
Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Uchwata Nr XXI/185/2019 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 24 czerwca 2019 r.
w sprawie przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 32
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3
w Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3 oraz utworzenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, p0z.526 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu  organizowania  nauki  religii = w  publicznych  przedszkolach
i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz.155 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1578).

akt zalozycielski przedszkola.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
72017 r. poz. 1646 ze zm.).

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3, zwane dalej
,Przedszkolem”, jest publiczng placowka oswiatowa, prowadzaca zajgcia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-dz.u.-z-2019-r.-poz.-502-17155.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_12_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-dz.u.-z-2019-r.-poz.-502-17155.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_12_u_0_p_0_l_0_i_0
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§2
Przedszkole Publiczne nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3 tworzy z Publiczng
Szkola Podstawowa nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu Zespdt Szkolno-

Przedszkolny nr 4 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3, zwany dalej ,,Zespotem”.

§3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 26 z siedzibg w Radomiu
przy ul. Jarzynskiego 3;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Radomiu przy
ul. Jarzynskiego 3;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w Radomiu przy ul. Jarzynskiego 3;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego nr 26 w Radomiu;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Publicznym nr 26 w Radomiu;
6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne
w Przedszkolu Publicznym nr 26 w Radomiu;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Przedszkola
Publicznego nr 26 w Radomiu.

§4
Przedszkole uzywa piecze¢ci podtuznej z napisem:
Przedszkole Publiczne nr 26

26-600, Radom ul. Jarzynskiego 3

§5
Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3,
w ktoérym funkcjonuja oddzialy przedszkolne.

§6
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Radomia — Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

§7
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Os$wiaty — Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu, ul. Zeromskiego 53,
26-600 Radom.

§8

1. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Radomia, dziata w ramach jednego
podatnika, jakim jest Gmina Miasta Radomia, ktére jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow 1 ustug.

2. Umowy w zakresie ustug zawiera w imieniu Gminy Miasta Radomia, dyrektor Zespotu.

3. Umowy i faktury Vat, ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towardéw i ustug dokonane przez
jednostke, zawieraja nastepujace dane:

NABYWCA:
Gmina Miasta Radomia ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom
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NIP: 7962817529
ODBIORCA:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4, ul. Prospera Jarzynskiego 3, 26-600 Radom.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane mig¢dzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
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13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto§ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢ = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologicznopedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dziecka, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

6. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:

1) wprowadzania w zaj¢cia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i1 koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséow
wspotczesnych;

5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

7. Wobec rodzicéw przedszkole peni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.
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8. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢c
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spaceréw 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 opiekunki przedszkolnej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i1 psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

11. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo (upowaznienie
zawarte jest w Karcie informacyjnej dziecka).

12. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica) zgodnie z obowigzujaca procedura.

13. W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

14. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa, wspomaga opiekunka przedszkolna.

15. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

16. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

17. Do obowigzkdw wyznaczonych pracownikoOw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki,
ktory podejmie stosowne decyzje.

18. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy
wpisywa¢ do ,,Rejestru wyj$¢ poza teren przedszkola” z okresleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu.

19. Organizacja wycieczek autokarowych odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem spacerow
1 wycieczek.
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20. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke autokarowa musi by¢ zgloszony przez
kierownika wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”.

21. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwo$ci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

22. Sprzgty, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg posiadac
wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢
do uzytku sprzetow zepsutych i uszkodzonych.

23. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

24. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci zapisanych do przedszkola.

1) Przedszkole posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2) Firme¢ ubezpieczeniowg oraz warunki ubezpieczenia wybiera Rada Rodzicéw
W porozumieniu z dyrektorem.

3) Koszt ubezpieczenia ponosza rodzice.

25. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szczegoétowe zasady ujete sa w ,,Procedurze
postepowania w sprawie udzielania pierwszej pomocy’.

26. Podczas imprez organizowanych przez przedszkole, w ktorych biora udziat rodzice,
za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczycielki z danej grupy.

27. Za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego udzialu w zajeciach dodatkowych
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia oraz nauczyciel oddziatlu, jezeli zajecia te
prowadzone sg w godzinach jego pracy z dzie¢mi.

28. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w pomieszczeniach przedszkolnych okresla
procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.

29. Przedszkole stosuje szczegoOlne $rodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, obejmujgcej swoim zakresem rzeczowym pola
odpowiedzialno$ci wynikajagce z art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (tJ. Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.).

30. Dokument okre$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow
przedszkola wobec o0s6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego.

31. Personel przedszkola zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przyjetymi w placéwce
,»Standardami Ochrony Matoletnich”, potwierdzenia tego faktu wlasnorgcznym podpisem oraz

ich stosowania.
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1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

9) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora zespotu;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskie;j;

7) opiekuna przedszkolnego;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. W przedszkolu i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna pomoc jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz zindywidualizowanej S$ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 5.

3) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
dzieci.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

7. Nauczyciele prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

8. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.

9. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
specjalistami prowadzacymi zaje¢cia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

10. W przypadku stwierdzenia konieczno$ci organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, o charakterze
terapeutycznym bezzwlocznie i na piSmie powiadamia rodzicOw o przyznanej pomocy, jej
formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor za zgoda rodzicow moze
wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy — dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowanych
spolecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) 1innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

1) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow prowadza nauczyciele
1 specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda).

15. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci: w przedszkolu -
obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. Przedszkole zapewnia indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Organizuje si¢ je w sposob zapewniajacy realizacje zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

17. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

18. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

19. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
zespohu.

20. Zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

21. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

22. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;
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2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

23. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.

24. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

25. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow — inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

26. Zespo6t, co naymniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

27. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicéw — z innymi
podmiotami.

28. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania dziecka.

29. Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

30. Rodzice otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka;
2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

31. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajgcia z dzieckiem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

32. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

33. W trakcie ksztalcenia na odleglos$¢, poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia,
dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinny roéwniez uwzgledniad
profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

34. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowic¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje¢ na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skandéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.
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35. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) fatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow 1 stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) trudnos$ci w skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom itp.

36. W trakcie ksztatcenia na odleglos$¢ przygotowana przez nauczycieli informacja o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej zostaje przestana do rodzicow za
posrednictwem aplikacji iPrzedszkole w ZSZO na indywidualne konto kazdego rodzica.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§11
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Zadania ogoélne dyrektora:

1) kierowanie dzialalno$cia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola —
odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola, stan sprawowanej
opieki;

2) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
przedszkole;

3) zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;
4) realizacja zadan zwigzanych z opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace
w zawodzie;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

6) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu oraz wiasciwych warunkow pracy
1 stosunkoéw interpersonalnych;

7) odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz uchwatami rady rodzicow;

8) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami
kontrolujgcymi;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;
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13) przestrzeganie zgodno$ci funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o§wiatowego
1 niniejszego statutu;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

4. Zadania dyrektora w zakresie wspolpracy z innymi organami przedszkola:

1) koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

2) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

5. Zadania dyrektora zwigzane z organizacja przedszkola:

1) ustalanie organizacji pracy przedszkola;

2) na wniosek rady pedagogicznej ustalanie ramowego rozktadu dnia;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonanie obowigzkow zwigzanych z systemem
informacji o§wiatowej;

4) okreslanie i ustalanie sposobow dokumentowania pracy wychowawczo-dydaktycznej;

5) dbatos¢ o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola;

7) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

8) tworzenie, za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych,
stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych;

9) organizowanie prac konserwacyjno - remontowych oraz powolywanie komisji
przetargowych,;

10) powolywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

11) prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacja dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

12) organizowanie i1 sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

Sa. W razie wystgpienia na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku
z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub mi(;dzynarodowych temperatury
zewnetrznej lub w pomleszczemach w ktorych sg prowadzone zajecm z dzie¢mi zagrazajacej
zdrowiu dzieci, zagrozenla zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna, i innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony

Sb. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

5c. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5d. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odleglo$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania poprzez komunikator
iPrzedszkole i/lub stron¢ internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajgc,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;
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5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

Se. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢
dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢émi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacj¢ dziatan opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych;

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka posiadajacego orzeczenie zespotu
orzekajacego poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Zadania dyrektora zwigzane z realizacja obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego:

1) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego mieszka o spelianiu przez dziecko tego obowigzku oraz
o zmianach w tym zakresie.

8. Zadania dyrektora zwiagzane z prowadzeniem polityki kadrowej:

1) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawanie nagrod pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy oraz dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;

5) wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowej;

6) powierzanie pehienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych stanowiskach
kierowniczych;

8) organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

9) udzielanie urlopéw zgodnie z KN i KP;

10) zatatwianie spraw osobowych nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

11) wydawanie $§wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

12) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
14) odbieranie slubowania od pracownikéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.
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9. Zadania dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

1) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

2) przydzielanie spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu
nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela mianowanego oraz mentora
nauczycielowi poczatkujagcemu rozpoczynajacemu staz;

3) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz pelienie funkcji przewodniczacego komisji;

5) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych powotanych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego 1 dyplomowanego;

6) zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkoéw do realizacji planu
rozwoju zawodowego.

10. Zadania dyrektora zwiazane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z nim rad¢ pedagogiczng do
15 wrzesénia tego roku, w ktérym plan ten bedzie obowigzywat;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci przedszkola nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

4) przekazywanie radzie pedagogicznej wynikow 1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku;

5) wykonywanie zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki peini wicedyrektor.

12. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor zespotu na czas okreslony lub czas
nieokreslony.

13. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z niego dokonuje dyrektor zespotu po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

14. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej w przypadku:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania
powierzonych zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

15. Zakres kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu.

§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem o odwolanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego —
rada pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej przedszkola
1 jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej szkoty).

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16. W przypadku wykorzystania metod 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej glosowanie
cztonkow rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki
elektronicznej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie zebran rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

17. Podczas zebran zdalnych zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkow komunikacji
elektronicznej dopuszcza si¢ przeprowadzanie glosowan tajnych.

§13
1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego Nr 26 w Radomiu jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek oraz ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. Rada Rodzicow przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego — rada
rodzicow wybiera jednego przedstawiciela z rady rodzicow przedszkola 1 jednego
przedstawiciela z rady rodzicow szkoty).

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet, ktore moga byc
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw moze organizowa¢ pomoc dla przedszkola w formie darowizny rzeczowej
lub wykonania pracy na rzecz przedszkola.

11. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dzialania, a takze stale z nig
wspotpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

12. Rada Rodzicoéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek o§wiatowych 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

13. Rada Rodzicow wystepuje wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole
W sprawie:

1) ustalenia przerw w dziatalnos$ci przedszkola,

2) godzin pracy przedszkola w okresie wakacyjnym,

3) wyboru firmy cateringowej,

4) ustalenia wysoko$ci stawki Zzywieniowe;.

§ 14
1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen w holu przedszkola;
3) zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicow, zebrania z pracownikami administracji
1 obstugi, z rodzicami;
4) poczte elektroniczng 1 komunikator w aplikacji iPrzedszkole dziatajacej w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiatg.
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2. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

a) w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola
o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne;

b) decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Szczegodtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe.

3. Arkusz organizacji przedszkola okre§la w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg¢ i1 innych nauczycieli.

§ 16
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci moze by¢
mniejsza.
4. Dzieci nie bgdace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i1 opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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5. Opieke nad kazdym oddziatem, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow, sprawuje jeden lub dwoch nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wplywania na dobor nauczyciela w danym
oddziale oraz dokonywania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 organizacyjnych.

8. W uzasadnionych przypadkach, np. nieobecno$¢ nauczyciela oddziatu, dyrektor moze zlecié¢
prace opiekunczg i wychowawczo-dydaktyczng innemu nauczycielowi w ramach zastepstwa
lub podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

9. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25.

§17
1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:
1) programéw wychowania przedszkolnego opracowanych przez nauczyciela (zespot
nauczycieli) lub wybranych sposroéd programow opracowanych przez innego autora (autorow),
dopuszczonych przez dyrektora do wuzytku przedszkolnego 1 znajdujacych si¢
w przedszkolnym zestawie programoéw wychowania przedszkolnego;
2) rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacej zatwierdzonego uchwatg rady
pedagogicznej;
3) miesigcznych plandéw pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacej opracowanych przez
nauczycieli, przyjmowanych do realizacji przez dyrektora przedszkola.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola tj. od 8.00 do 13.00.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.
5. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowa¢ nauke religii.
6. Zyczenie dotyczace organizacji zaje¢ religii w przedszkolu jest wyrazane na pi$mie.
7. Dzieci nie uczg¢szczajace na zajecia religii w tym czasie maja zapewniong opieke
nauczyciela.
8. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji dziecka.
9. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest nicodptatnie.
10. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow danego oddziatu. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie nauka religii
organizowana jest w grupie mi¢dzyoddziatlowe] (nie mniejszej niz siedmioosobowe;j).
Jezeli w przedszkolu na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankoéw nauka religii
organizowana jest w grupie miedzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym punkcie
katechetycznym.
11. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i1 zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze ko$cielne, zwigzki wyznaniowe.
12. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwéch zaje¢ w tygodniu.

13. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe.

14. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w salach zaje¢ poszczegodlnych grup lub poza
terenem przedszkola.

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow;

2) zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez nauczycieli przedszkoli lub specjalistow,
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3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.

15. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajgcia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i1 konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

16. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§18
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
5. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola s3:
1) zabawa;
2) pobyt na swiezym powietrzu (wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp.);
3) zajecia kierowanie i niekierowane (ruchowe, rytmiczne, dydaktyczne, badawcze, tworcze,
plastyczno-techniczne), wspomagajace rozwdj intelektualny, ruchowy i emocjonalny dziecka;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
6) zajecia przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem angielskim.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§19
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢émi w danym roku
szkolnym.
2. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicoOw 1 numery ich telefonoéw, jezeli je posiadaja.
3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu, godziny
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola oraz tematy przeprowadzonych zajec.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
4. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaj¢¢ niz zajecia wpisywane do dziennika zajeé
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczeg6lnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
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5. Do dziennikow zaje€, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ imiona i nazwiska dzieci, daty
1 tematy przeprowadzonych zaj¢¢, liczbe godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢
dzieci. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

6. Do dziennika innych zaje¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci oraz oddziat,
do ktoérego uczgszczaja dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw,
jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych
— program pracy grupy, tygodniowy rozktad zaje¢, daty 1 czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz
odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajgciach. Przeprowadzenie zajg¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

7. Przedszkole, jezeli organizuje zespotowe lub indywidualne zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze, prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu
albo dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

8. Do dziennika indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢ wpisuje si¢ nazwisko 1 imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, date
1 miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicéw oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania uczestnika zajg¢, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefondow, jezeli je posiadaja, oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ uczestnika zaje¢, indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zajec
z uczestnikiem tych zajec.

9. Do dziennika zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu zamieszkania uczestnika
zaj¢¢, adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, oraz
odnotowuje si¢ obecno$¢ uczestnikow zaje¢, indywidualny program zajeé, a takze opis
przebiegu zaje¢ z kazdym uczestnikiem zajgé.

10. Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym przedszkole prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka dziennik indywidualnych
zajecC.

11. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, dziennik zaje¢ przedszkola moze by¢
prowadzony w formie elektroniczne;.

§20
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, skfada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢

22



Statut Przedszkola Publicznego nr 26 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Radomiu

psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatlozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajacg pracownikoéw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

§21
1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
3. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono
obowigzek szkolny, obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spelnianie obowigzku szkolnego.
4. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 5, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§ 22
1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§23
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

1) Dopuszcza si¢ przerwy w dziatalnosci przedszkola, ktoérych uzasadnieniem sg min.:
remonty 1 modernizacje budynku oraz prace konserwatorskie, prace porzadkowe wewnatrz
budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym, wykorzystanie urlopdw przez pracownikow,
porzadkowanie inwentarza w salach, uporzadkowanie dokumentacji pedagogicznej, prawo
dziecka do odpoczynku.

2) W okresie ferii zimowych, przerw $wiatecznych, absencji chorobowej dzieci zaktada si¢
mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatow, faczenia ich 1 zmiany czasu pracy w ciggu dnia.

2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku od godziny 6.30 do godziny
17.00.

3. Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb rodzicow.

4. Zmian dokonuje si¢ na podstawie aneksow do arkusza organizacyjnego pozytywnie
zaopiniowanych przez rade pedagogiczng i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
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5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice s3 na biezaco informowani poprzez
umieszczane informacje na tablicy w kaciku dla rodzicow i na stronie internetowej przedszkola.
6. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela.

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub drugi nauczyciel
pracujacy w oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw;

2) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastgpstw 1 potwierdzone wlasnorecznym
podpisem osoby zastepujacej nicobecnego nauczyciela;

3) zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ przedszkola (po wpisaniu

realizacji zajec) 1 potwierdzone wlasnorgcznym podpisem zastepujacego;

4) praca dydaktyczno — wychowawecza i opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy;

5) nauczyciel realizujacy zastepstwa ma obowigzek przestrzega¢ wszelkich obowigzkow
wynikajacych z charakteru jego pracy oraz dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.

§ 24
Zasady odptatnosci za przedszkole
1. Opftata za Swiadczenia udzielane przez przedszkole sktada si¢ z:
1) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajagcym wymiar zajec¢ bezptatnych,
2) optaty za wyzywienie dziecka.
2. Optfata, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 nie obejmuje dzieci realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. Koszty zywienia w petni pokrywane sg przez rodzicow.
4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, stanowigcej wysokos¢ kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.
5. Miesieczna oplata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka oraz ilosci dni kalendarzowych w danym
miesigcu, w ktorym przedszkole jest otwarte.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie ulega zmniejszeniu
o kwote dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien jego nieobecnosci.
7. Swiadczenia przekraczajace wymiar zaje¢ bezplatnych realizowane s3 odpfatnie:
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 8.00 i od 13.00 do 17.00.
8. Optata za kazda rozpoczeta godzing udzielonych §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 7 jest
ustalana corocznie z organem prowadzacym.
9. Optate miesigczng za $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, stanowi iloczyn oplaty za jedna
godzing udzielonego §wiadczenia oraz ilo$ci godzin $wiadczen, w ktorych dziecko brato udziat
w danym miesigcu.
10. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicéw
o zakresie $wiadczen udzielanych przez przedszkole, terminach i sposobie uiszczania oplat za
udzielane $wiadczenia oraz sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.
11. Przedszkole oferuje dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, dwudaniowy obiad
1 podwieczorek.
12. Wyzywienie w przedszkolu zapewnia firma cateringowa, wyloniona w drodze przetargu.
13. Zywienie prowadzone jest zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz
normami zywienia dzieci.
14. W wyjatkowych sytuacjach (alergie pokarmowe, diety, inne wyznanie), po zgloszeniu przez
rodzica, moze by¢ przygotowywany dla dziecka inny zestaw Zywieniowy niz ten ujety w
jadlospisie.
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15. Optlate za pobyt dziecka w przedszkolu wnosi si¢ do dziesigtego dnia kazdego miesigca
w formie gotowkowej w kasie przedszkola w wyznaczone dni (informacja o terminie
umieszczana jest na tablicy informacyjnej) badz przelewem na indywidualne numery rachunku
bankowego.

16. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za §wiadczenia
przekraczajace realizacj¢ podstawy programowej i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty
za zywienie.

§ 25
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory naktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekunow tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawa.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) W sprawowaniu opieki nad wychowankami jest przestrzeganie przez rodzicow obowiazku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

a) po przyprowadzeniu dziecka i przy jego odbiorze z przedszkola, rodzic (lub inny opiekun
upowazniony do odbioru) ma obowigzek odbicia imiennej karty zblizeniowej w czytniku
znajdujacym si¢ na parterze przy wejsciu do szkoty.

2) Dopuszcza si¢ sporadycznie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe niepeinoletnia,
upowazniong na pismie przez rodzicow (wniosek).
3) Upowaznienie powinno zawiera¢ 1mi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
adres zamieszkania stopien pokrewienstwa i wlasnoreczny podpis rodzica.

4)  Upowaznienia,  ktéore  zawiera  Karta  informacyjna  dziecka  rodzice
wypetniaja na poczatku roku szkolnego.
5) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka
do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

6) W sytuacji, kiedy po odbiér dziecka zglosi si¢ rodzic lub osoba
upowazniona, ktérej zachowanie wyraznie wskazuje na  spozycie alkoholu

lub innych srodkoéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.
7) Nauczyciel ma obowigzek odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywat
na to, ze moze ona nie zapewni¢ dziecku pelni  bezpieczenstwa.
8) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow
1 dyrektora 0 zaistniatym fakcie.

9) W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat ~ policjii o  niemozliwosci  skontaktowania  si¢ z  rodzicami.
10) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorg pozbawiono praw rodzicielskich,
badz je ograniczono, co musi by¢ udokumentowane stosownymi prawomocnymi orzeczeniami
sadowymi.

11) Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
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a) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

b) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

c) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

d) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

e) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

f) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

g) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

h) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

J) ogrodzenie terenu przedszkola;

k) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagiebien;

1) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

1) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

m) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

n) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

0) przeszkolenie nauczycieli 1 personelu przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Poszczegblne oddziaty przedszkolne rozpoczynaja i koncza prace w roznych godzinach.
Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z tego
oddziatlu petnig nauczyciele z innych oddziatow.

6. Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie oddziaty.

7. W sytuacjach zmiany statlego planu rodzice sa informowani w formie ogloszenia
wywieszonego na drzwiach sali zaje¢ oraz poprzez aplikacj¢ iPrzedszkole w Zintegrowanym
Systemie Zarzadzania Oswiatg.

8. Rodzice majg obowigzek odebraé dziecko z przedszkola do godziny 17.00.

9. W salach zaje¢¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej temperatury
dyrektor zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy.

10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia jezeli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza.

11. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
12. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 101 11, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

13. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 11, moze dotyczy¢ grupy, kilku grup lub calego
przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

§ 26
Zasady rekrutacji do przedszkola
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz
niektorych innych ustaw i rozporzadzen.
2. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzane jest dla dzieci w wieku 3—6 lat.
4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
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5. W przedszkolu postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 6,
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
s brane pod uwagg lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7, maja jednakowg warto$¢.

9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktdérej rodzice albo rodzic
samotnie ~ wychowujacy  kandydata  musza  pogodzi¢  obowigzki  zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

10. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridow, o ktorych mowa w ust. 9, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartos¢.

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza
obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

12. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27
1. Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wiasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
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4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwcee,

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§28
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
1) Nauczyciele przygotowuja dzieci do liczenia, czytania, pisania zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tych procesoOw.
2) W przedszkolu dziecko poznaje alfabet liter drukowanych, przygotowuje si¢ do liczenia,
nauki pisania liter w formie zabawy, ktora jest podstawowym rozwigzaniem metodycznym.
3) Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzg jedynie do optymalizacji napigcia
mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.
4) W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych, tj.
czytanie i pisanie z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi instytucjami specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace sluzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
i1inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga brac
udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci placowki.

11. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do:
1) udostgpniania rodzicom (poczta elektroniczng na adres a-mail rodzica,
z wykorzystaniem e-dziennika) tresci i zadan (obstugiwanych z poziomu komputerow, tabletow
czy smartfonow) do samodzielnego wykonania przez dziecko w  domu;
2) wskazujac zadania do realizacji - zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz = mozliwosci  psychofizycznych  dzieci,
3) odpowiedzie¢ na wykonane przez dzieci zadania i1 wskaza¢, co dziecko wykonato
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dobrze, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ lub utrwali¢ oraz na co zwrdci¢ uwage;
4)  przedstawiania = propozycji:  scenariuszy  zaj¢¢  dydaktycznych,  zestawdw
zabaw 1 ¢wiczen, multimedialnych ksigzeczek, aplikacji, gier edukacyjnych
1 materiatow multimedialnych, ktore uvatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;
5) odsyla¢ rodzicow do sprawdzonych  wiarygodnych stron internetowych,
portali edukacyjnych, ktore oferuja bezptatny dostep;
6) potwierdzanie uczestnictwa dzieci w zajgciach (kontakt z rodzicami poprzez
e-dziennik,  telefon, e-mail lub inny  sposob  ustalony z  rodzicami),
z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz = warunkow
technicznych 1 oprogramowania sprzetu shuzacego do nauki;
7) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami;
8) dokumentowania pracy wlasnej w sposob ustalony przez dyrektora (zapisy w dzienniku
elektronicznym);
9) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy
zdalnej;
10) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych tylko w celach stuzbowych.
12. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegédlnym zwrOceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§29
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwroéci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i1 potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wiekszo$¢ rodzicéw, a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 30

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

nauczyciele:
1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze stopnia rozwoju
1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosS¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i1 kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
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2) karte obserwacji rozwoju dziecka,

3) diagnozg¢ dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres treS§ci nauczania ustalonych
w podstawie programowe]j wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicOw ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

8. Przedszkole zatrudnia nauczycieli do wspolorganizowania ksztalcenia 1 wychowania oraz
specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztalcenia specjalnego.

9. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w tym:

a) okreslanie mocnych stron, zainteresowan i1 uzdolnien dziecka,

b) okreslanie, z czym dziecko ma trudnosci,

c) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w przedszkolu;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania dziecka i1 minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych;

4) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

7) Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

8) Prowadzenie zabaw 1 =zaje¢ sprzyjajacych integracji dzieci niepetnosprawnych
ze srodowiskiem rowiesniczym,;

9) We wspolpracy z innymi nauczycielami w ramach zespolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
1 opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych;

10) Udziat w zebraniach z rodzicami;
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11) Aktywne uczestnictwo w zebraniach i1 szkoleniach rady pedagogicznej;
12) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze statutowej
dziatalnos$ci przedszkola.

10. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w tym:

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

b) okreslanie, z czym dziecko ma trudnosci,

c) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w przedszkolu;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania dziecka i minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych;

4) Inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

5) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci:

a) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym:

a) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

b) podsumowanie efektéw pracy terapeutycznej i na jej podstawie okreslanie dalszych
kierunkoéw pracys;

9) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych 1 wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

10) We wspolpracy z nauczycielami opracowywanie pisemnych opinii o funkcjonowaniu
dziecka w przedszkolu;

11) Wspdlpraca z innymi specjalistami 1 nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu w celu
jak najlepszego wspierania rozwoju dziecka;

12) Wspotpraca z rodzicami, udzielanie rad i wskazowek do pracy z dzieckiem;

13) Wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1jego rodziny;

14) Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogiczne;;

15) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze statutowe;j
dziatalnos$ci przedszkola.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno- komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) Wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,;

5) Wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, np. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy, dyrektorem, pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania, asystentem
edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sagdowym,;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola;

7) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze statutowe;j
dziatalno$ci przedszkola.

12. Do obowiagzkow nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapobieganie powstawania zaburzen emocjonalnych i w zachowaniu dzieci;

2) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

3) Oddziatywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogiczne;:

a) uwalnianie dziecka od napie¢ zwigzanych z niepowodzeniami przedszkolnymi poprzez
wzmocnienia pozytywne, w tym zachety i pochwaty,

b) aktywacja dziecka poprzez stwarzanie mozliwos$ci osiggni¢cia sukcesow;

4) Rozbudzania zainteresowan dzieci 1 wyrobienie wlasciwej motywacji do dzialan na rzecz
wlasnego rozwoju;
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5) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

7) Wspodlpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ sprawami dziecka i rodziny;

8) Inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

9) Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej;

10) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze statutowej
dziatalno$ci przedszkola.

13. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie profilaktyki - zapobieganie powstawaniu wad
wymowy u dzieci i czuwanie nad jej prawidtowym rozwojem;
2) Wspodlpraca z nauczycielami i1 specjalistami w zakresie rozpoznawania zakldcen Ilub
zaburzen jezykowych;
3) Prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;
5) Wspodlpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
6) Realizowanie zadan i dzialan zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej;
8) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze statutowe;j
dziatalnos$ci przedszkola.

§31
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystoS$ci.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 32
1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,
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2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe Zywienie,
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wtasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12)wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad 1 regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebrac i wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé
si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowac wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji,

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwotaé si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§33
1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie zebran ogdlnych przez dyrektora co najmniej dwa razy w roku (na poczatku
roku szkolnego i przed zakonczeniem zaj¢¢ przedszkolnych);
2) organizowanie zebran grupowych przez nauczycieli poszczegdlnych oddzialow co najmnie;j
trzy razy w roku (na poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza oraz przed
zakonczeniem zaj¢¢ przedszkolnych);
3) organizowanie zebran okolicznosciowych — wedtug potrzeb;
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
pedagogiem, organizowane z inicjatywy dyrektora, nauczycieli lub rodzicow;
5) podnoszenie kompetencji pedagogicznych rodzicow poprzez:
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a) umieszczanie artykutow pedagogiczno-psychologicznych na stronie internetowej
przedszkola,

b) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicéw,

c) warsztaty z udziatem rodzicow;

6) telefoniczng wymiang informacji, listownie, poprzez poczte elektroniczng lub komunikator
w aplikacji iPrzedszkole dziatajacy w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiatg;
7) tworzenie galerii zdje¢ 1 umieszczanie informacji z przebiegu uroczysto$ci, imprez,
wycieczek na stronie internetowej zespolu oraz na portalu spotecznosciowym Facebook (za
zgoda rodzicow);

8) organizacj¢ zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw — dwa razy w roku w kazdym oddziale;

9) organizacj¢ wycieczek 1 uroczystosci przedszkolnych, zgodnie z obowigzujacym
w przedszkolu Terminarzem.

2. Formy wspotpracy z rodzicami szczegoétowo okreslane sag w Planie wspotpracy z rodzicami
na dany rok szkolny.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami (poprzez e-dziennik, telefon, e-mail).

4. Rodzice zapewniaja w szczegoOlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku
wygodng pozycj¢ pracy;

3) wihasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostegpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke¢ kazdego dziecka, zwtaszcza w przypadku
kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak powinni pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.
6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan (zdjecie, krotki film itp.)

§ 34
Rodzicom przystuguje prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcow” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
ich dzieci;
3) biezacej, rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, zachowaniu w grupie, a takze
informacji z prowadzonych obserwacji pedagogicznych;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i planami pracy
w danym oddziale oraz wspotpracy w realizacji tego programu;
7) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka;
8) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng, pomoc
w kontaktach ze specjalistami np. psychologiem, logopeda;
9) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci;
10) znajomosci warunkow lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka w przedszkolu;
11) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;
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12) zwracania si¢ do organéw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalno$ci przedszkola.

§35
1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy, do podstawowych obowigzkow rodzicow,
nalezy:
1) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci;
2) wzmacnianie wysitkow przedszkola ukierunkowanych na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dbanie o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowanie nauczycieli
o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, wszawicy i1 chorobach wieku dziecigcego;
4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom petne bezpieczenstwo;
5) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
w organizowanych zaj¢ciach;
6) informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;
7) przyprowadzanie do przedszkola zdrowych dzieci;
8) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
9) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
10) wspieranie nauczycieli w dgzeniu do osiggni¢cia przez dziecko dojrzatosci szkolnej;
11) partnerskie angazowanie si¢ w dzialania przedszkola, aktywny udziat w wyborach
1 wspoldziataniu w radzie rodzicow;
12) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
13) przestrzeganie niniejszego statutu 1 innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;
14) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
15) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie przedszkola

2. Rodzic ma obowigzek informowania nauczyciela o problemach zdrowotnych swojego
dziecka.

3. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z dieta ogélnoprzedszkolna, dieta wykluczajaca
niektére produkty, dieta wykluczajaca podstawowe alergeny.

4. Wniosek o przygotowanie positkow pozbawionych niektorych sktadnikéw lub ich
zastgpienie innymi rodzic sktada do dyrektora przedszkola.

5. Do wniosku rodzic dolacza zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace koniecznosé
zastosowania eliminacji sktadnikoéw- alergenow niekorzystnych dla zdrowia.

6. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor przedszkola po konsultacji z intendentem.

7. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

9. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

10. Rodzice zobowigzani s3 do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

§36
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1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) nie zgloszenie si¢ dziecka do przedszkola do dnia 20 wrze$nia kazdego roku;

3) zalegania z optata miesieczng za §wiadczone przez przedszkole ustugi za okres jednego
miesigca;

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec¢
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiggnigecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Radomiu, PPP w Radomiu),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Miasta Radomia.

Rozdzial 7
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

§37
1. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.
2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie.
3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz adres
zglaszajacego 1 zwigzly opis tresci sprawy.
4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy.
5. Dyrektor rejestruje sprawe¢ w Rejestrze Skarg i Wnioskow.
6. O rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie.
7. W przypadku, gdy rozstrzygniecie jest niesatysfakcjonujace osoba zglaszajaca moze ztozy¢
skarge do organu prowadzacego i/lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 8
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowg i materialowg, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§39
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw administracji i obstugi.
2. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Przedszkole gwarantuje ochrone¢ bazy danych osobowych rodzicéw i dzieci zgodnie
z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

§ 40
1. Statut dostepny jest w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej przedszkola oraz na
podstronie BIP Urzedu Miejskiego w Radomiu.
2. Informacje o statucie przekazywane sg rodzicom na pierwszym zebraniu ogédlnym oraz
w miar¢ potrzeb — na zebraniach grupowych.
3. Uaktualnien w Statucie dokonuje dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng w przypadku:
1) zmian przepiséw prawa oswiatowego,
2) zmian uchwat Rady Miejskiej,
3) zmian zarzadzen organu prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor,
4) wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

4. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
tekstu ujednoliconego statutu.

5. Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

6. Traci moc statut z dnia 30 sierpnia 2022 r.

7. Zmiany do niniejszego Statutu zostaly wprowadzone uchwalg Nr 9/2023/2024 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 26 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
w Radomiu w dniu 30 sierpnia 2024 r.

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j
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