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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ((Dz. U. z 2020 r. poz. 910),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo O$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6) ROZPORZADZENIE MEN _z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegblowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502)

7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373)

8) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646 ze zm.),

9) ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2017r. poz. 1591 ze zm.)

10) ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1534),

11) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. poz. 1512 ze zm.),

12) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017r. poz. 1322).

13) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356),

14) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113),

15) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249),

16) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170 ze zm.),

17) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz.
155 ze zm.),
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18) ROZPORZADZENIE MEN:IS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

19) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym ( Dz. U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.) — art. 22b.

§1.

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 4 w Radomiu;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa nr 32 im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego z siedziba w Radomiu przy ulicy Jarzynskiego 3;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego nr
4 w Radomiu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Publicznej
Szkoly Podstawowej nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 32
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 4 w Radomiu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Radomia z siedziba
w Radomiu ul. Jana Kilinskiego 30;

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Szkota zostata powotana Uchwata nr 566/2017/ Rady Miejskiej w Radomiu z dnia

30 pazdziernika 2017 r.

3. Publiczna Szkota Podstawowa nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu
ma swojg siedzibe przy ul. Jarzynskiego 3.

4. Organem prowadzacym szkote jest Prezydent Miasta Radomia z siedzibg w
Radomiu ul. Jana Kilinskiego 30.

5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr
32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu.

6. Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat.

7. Wychowanie i1 nauczanie w Szkole Podstawowej nr 32 im. Marszalka Jozefa

Pitsudskiego w Radomiu opiera si¢ na uniwersalnym systemie wartosci, stuzy rozwijaniu
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w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego
cztowieka.

Pierwotne 1 najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicoéw w dziedzinie wychowania.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2.

1.i.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

1.i.2.  Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umieje¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie, a w szczegodlnosci:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje sSwiadomos$¢ ekologiczna;
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15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) ksztatci u ucznidéw umiejetnos¢ aktywnego i kulturalnego spedzania wolnego czasu;

20) umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

25) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0s0b; rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsiebiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§ 3.

a.i.l1. Cele wymienione w § 2, szkola realizuje:

1) w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢;

2) w czasie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

3) w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

a.i.2.  Szkota podejmuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i
potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez:

a) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

b) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych;

2) organizuje rézne formy aktywnosci pozalekcyjnej uczniow w szkole;

3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

3.a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i religijnych,

3.b) dziatania majgce na celu poszanowanie symboli narodowych,

3.c) umozliwia uczestniczenie w lekcji religii 1 etyki, zgodnie z wyborem rodzicow;
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4) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej poprzez:

a) organizowanie szkolnych 1 pozaszkolnych imprez kulturalnych, okolicznosciowych,

rekreacyjnych,

b) organizowanie szkolnych wycieczek turystyczno — krajoznawczych, zielonych szkot,

c) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow 2z historii 1 czasow

wspotczesnych;

5) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty;

6) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodlprace z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem,

c) podejmowanie dziatan majacych na celu przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) zobowigzanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i szkole.

7) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole.

8) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

d) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

e) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wycieczek szkolnych,

f) zwigksza poziom bezpieczefistwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

9) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) zapewnienie pomocy pedagoga i innych specjalistow (w miar¢ mozliwosci),

b) zapewnienie wlasciwej bazy dydaktyczne;,

c) stosowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

d) dbanie o rozw6j] moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaltowanie irozwijanie postawy uczniow w oparciu o uniwersalny system
wartosci z zapewnieniem wolno$ci sumienia 1 przekonan religijnych kazdego ucznia.

4. Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien.

5. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie,
a takze redukcj¢ agresji i przemocy poprzez:
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1) spotkania z pedagogiem;

2) spotkania z psychologiem;

3) udzial uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

4) udziat uczniow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznieh, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

5) podejmowanie edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw zagrozonych
demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione;

6) opracowanie systemu procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym 1 sprawcom zdarzen;

7) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

8) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkol¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

10
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Rozdzial 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 4.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworzg zespot nauczycieli danej klasy, ktorego przewodniczacym jest
wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

analizowanie 1 monitorowanie postgpow 1 osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i1 przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy sie
samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe nauczycieli.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoty oraz osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 odbywaja si¢ w miarg
potrzeb.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie
p6zniej niz do polowy wrzesnia, opracowuja plany pracy na dany rok i zapoznaja z nimi
Radg Pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2
1ust. 3 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg
sprawozdanie 1 wnioski do dalszej pracy.

§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw S§rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu wspieranie potencjatu rozwojowego

ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szcze-

1)
2)

gblnosci:
z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)

11

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
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5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom polega na:

1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dy-
daktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1.1) rodzicami uczniéw;

1.2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

1.3) poradniami specjalistycznymi;

1.4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

1.5) innymi placowkami;

1.6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw ucznia;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
o ile szkota posiada odpowiednich specjalistow;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Szczegdlowy sposob organizacji zaje¢ regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

w klasach I —III - obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, a takze potencjalu ucznia
1jego zainteresowan;

w klasach IV-VIII - obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majg-
cg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, ich zainteresowan i szczeg6l-
nych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pra-
Cy Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedago-
giczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuja o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzie-
lania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy beda realizowane.

Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacyjnym szkoty
odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ przeznaczonych na realizacj¢ tych form.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicOw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane.

Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg na-
uczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dzialan maja-
cych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjo-
nowania ucznia.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicéw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego plano-
wanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustale-
nie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar go-
dzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu nauczycieli
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1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar go-
dzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pe-
dagogiczne;.

25. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza odpowiednig dokumentacjg.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora, zapewniajg poradnie i placowki
doskonalenia nauczycieli.

27. Formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

28. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na-
uczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

29.W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

30.Szkota organizuje wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

31.Uczniom szczegdlnie uzdolnionym szkota umozliwia indywidualny tok nauki.

32. Dyrektor na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w porozumieniu
z organem prowadzacym, organizuje nauczanie indywidualne, ktore:

1) prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci w domu
rodzinnym, u rodziny zastg¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej;

2) dokumentowane jest zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.

3) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto$¢ po indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkola

§ 6.

Zadania dotyczace bezpieczenstwa uczniow wykonywane sg na nastgpujacych zasadach:

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, w tym rowniez
katecheci, osoby duchowne, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy
swietlicy, bibliotekarze oraz inni pracownicy szkoty;

za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich;

nauczyciele petligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng i innych
wyznaczonych miejscach;

dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej na S5 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, kolejne po dzwonku rozpoczynajacym przerw¢ i koncza si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja nauczyciele lub opiekunowie organizujacy 1 prowadzacy te zajecia,
a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefnstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej;

nauczyciele maja obowigzek zapoznania ucznidw z odpowiednimi przepisami BHP;

szkota ma obowigzek wyposazenia szkolnych komputeréw w programy blokujace tresci
internetowe, ktore mogltyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow;

dla wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidow zainstalowano na terenie szkoty monitoring
wizyjny;

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oso6b postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora pracownik szkoly, powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidéw z zajec¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
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na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
ucznia przez nauczyciela, innego pracownika szkotly lub pielegniarke;

ucznia odbiera rodzic lub osoba przez niego pisemnie upowazniona;

zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor;

w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Obowigzek sprawowania opieki i nadzoru oraz zapewnienia bezpieczenstwa ze strony
szkoty dotyczy tylko uczniow powierzonych pracownikom szkoty.

W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial 5
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

§7.

a.20.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

a.20.2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

a.20.3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie:

1) rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow;

2) wskazywania mozliwych form wsparcia oferowanego przez szkotg;

3) informowania o mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

a.20.4. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow;

2) dni otwarte zgodnie z harmonogramem;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym;

4) przekazywanie informacji na temat postepoOw w nauce, osiggni¢¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomoca:

1.a) dzienniczka ucznia,

1.b) zeszytu przedmiotowego,

1.c) wiadomo$ci o  zagrozeniu oceng  niedostateczng, naganng  zachowania,
nieklasyfikowaniem, przekazywang przez dziennik elektroniczny;

1.d) dziennika elektronicznego;

5) kontakty telefoniczne 1 internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych
komunikatorow;

6) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

7) organizowanie szkolen i prelekcji dla rodzicéw na interesujace ich tematy;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

9) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

10) wspoétudziat rodzicéw w tworzeniu wybranych dokumentéw pracy szkoty; opiniowanie
1 uchwalanie dokumentéw, zgodnie z kompetencjami Rady Rodzicow;

11) wiaczanie rodzicéw do prac spotecznych w klasie, szkole;

12) podejmowanie dziatan przez rady oddzialowe i Prezydium Rady Rodzicow;

13) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracge szkoly Ilub samopoczucie uczniow, rodzicow
1 nauczycieli.

a.20.5. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) wychowania dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami religijnymi, z uwzglednieniem
tradycji kulturowych rodziny, ktére sprzyjaja dobru i godnosci dziecka;

2) znajomosci zadah i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
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3)  znajomosci przepisOw prawa oswiatowego dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6) wystepowania z inicjatywami majacymi na celu poprawienie jako$ci i atrakcyjnosci
pracy szkoty;

7) udzialu dwodch przedstawicieli rodzicow w skladzie komisji konkursowej wybierajace;
Dyrektora, powotanej przez organ prowadzacy szkote;

8) wyboru w tajnym glosowaniu swoich przedstawicieli do sktadu Rady Rodzicow;

9) wgladu do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia;

10) informacji na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych i koncoworocznych;

11) informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych, nagannych zachowania oraz

nieklasyfikowaniu;
12) dobrowolnego, odptatnego ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

a.20.6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a.20.1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

a.20.2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

a.20.3) usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnej nie pdzniej niz dwa tygodnie od jej
zakonczenia w formie tradycyjnej papierowej lub elektronicznej — e-usprawiedliwienia;

a.20.4) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

a.20.5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

a.20.6) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

a.20.7) wspolpracy ze szkota w rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych oraz
w roznych dziataniach, majacych na celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

a.20.8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczo —Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcag;

a.20.9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego

1 innych;

a.20.10) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

a.20.11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

a.20.12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza

wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

a.20.13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne 1 psychiczne;
a.20.14) zapoznania si¢ i przestrzegania zasad ujetych w Standardach Ochrony

Matoletnich, obowigzujacych w szkole;
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a.20.15) systematycznego odczytywania wiadomosci w dzienniku elektronicznym, co
jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescia.

a.20.7. W przypadku konieczno$ci wyjasnienia zastrzezeh w zakresie pracy danego
nauczyciela, rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a w nastgpnej Dyrektor.
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Rozdzial 6
Organy szkoly i ich zadania
§8.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9.

a.i.l.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

1)
2)

3)
4)

20

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w szczego6lnosci:
kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad dzie
mi 1 mtodziezg.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora, uczen moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, Dyrektora,
instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, asystenta
rodziny i innych.
Przypadki, w ktoérych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty to w szczegdlnosci:
uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;
uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roéznorodne
dzialania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa;
zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow;
uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
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5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia ucznidw szkoty.

§ 10.

a.i.l. W skilad Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 32 wchodza:
Dyrektor Zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

a.i.2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

a.i.3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

a.i.4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw oraz w miare
biezacych potrzeb.

a.i.5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

a.i.6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

a.i.7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

a.i.8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalone terminy dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

7) kandydatury na stanowiska kierownicze;

8) udzielanie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

9) przedstawionej przez Dyrektora form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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4. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Sprawujgcy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

6. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

9. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciagu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
s protokotowane.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 11.

a.i.1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

a.i.2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

a.i.3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

a.i.4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

a.i.1l)  wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

a.i.2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.

a.i.5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

a.i.6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a.i.l.a.l) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

a.i.l.a.2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

a.i.l.a.3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

a.i.l.a.4) przedstawionych przez Dyrektora form realizacji godzin obowiazkowych zajec¢
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII;

a.i.1.a.5) Rada Rodzicow deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wyltaniajgcej kandydata na Dyrektora;

a.i.1.a.6) Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na temat oceny dorobku

zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

a.i.7.  Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
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sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

a.i.8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

a.i.9. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

a.i.10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

§ 12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej SU.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a.i.la.l) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

a.i.1.a.2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

a.i.l.a.3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

a.i.l.a.4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

a.i.1.a.5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

a.i.1.a.6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
§13.

a.i.1. Organy szkoty, o ktéorych mowa, wspotdzialaja ze soba na podstawie odrebnych
przepiséw 1 wlasnych regulaminow.

a.i.2. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

a.i.3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany pogladow i informacji.

a.i.4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
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a.i.5. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

a.i.6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym zebraniu, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 14 dni.

§ 14.

1. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

a.i.l)  w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);

a.i.2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

a.i.3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

a.i.4) wrelacji nauczyciel — nauczyciel lub pracownik zespohu: zesp6t mediacyjny powotany
przez Dyrektora zespotu.

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi szkoty
z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen skarge sktadaja jego rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie
wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspdipracy z wladzami o§wiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciaggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zesp6ot mediacyjny.

7. W skiad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik $wietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady
Rodzicow;

8. Zespol mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
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Rozdzial 7
Organizacja szkoly
§ 15.

5..1.  Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozklad zajec.

5..2. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie organizacji roku szkolnego.

5.i.3.  Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci 1dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.
§ 16.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw.
Uczniowie na danym etapie ksztalcenia ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Liczba dzieci w klasach I — III powinna wynosi¢ do 25 oséb.

4. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw. Ostateczng
decyzje o liczebnosci oddziatéw podejmuje organ prowadzacy szkote.

5. W oddziatach IV — VIII liczacych powyzej 24 uczniow obowigzkowy jest podzial na
zajeciach jezykow obcych 1 informatyki.

6. W oddziatach IV — VIII liczacych powyzej 27 ucznidéw obowigzkowy jest podzial na
zajeciach wychowania fizycznego.

7. Na informatyce liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

8. Zajecia z wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§17.

a.i.l. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I — III i klasowo — lekcyjnym
w klasach IV — VIII

a.i.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

a.i.3. Na zajeciach obowigzkowych realizowana jest podstawa programowa.

a.i.4. Do realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

a.i.1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

a.i.2) Dbiblioteki;

a.i.3) Swietlicy;

a.i.4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

a.i.5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

a.i.6) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni,
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a.i.7)  kuchni i jadalni;
a.i.8) archiwum.

§ 18.

3.i.1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole, w szczegdlnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicow albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki, organizuje si¢ zajgcia Swietlicowe.

3.i.2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

3.i.3.  Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku wychowawcy $wietlicy, ktorzy swoja prace odpowiednio
dokumentujg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3.i.4. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wiecej niz 25 uczniow.

3.i.5. Swietlica jest czynna w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni, w ktorych w szkole
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

3.i.6. Kwalifikowanie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie deklaracji ztozonej
przez rodzicow w marcu lub kwietniu trwajacego roku szkolnego.

3.i.7.  Przyjmowanie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie ,,Karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy”, ktora rodzice wypelniaja we wrze$niu danego roku szkolnego.

3.i.8. Uczniowie opuszczaja $wietlice wylacznie zgodnie z ustaleniami wpisanymi we
wniosku i zgodnymi ze szczegdtowym regulaminem $wietlicy.

3.i.9. Szczegoélowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 19.

3.i.9.a.i.1. Wecelu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan  opiekunczych,
w szczegblnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke
szkolng.

3.i.9.a.i.2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3.i.9.a.i.3. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktéra ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3.i.9.a.i.4. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 20.

i.1. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu.
i.2. Cele 1 zalozenia Szkolnego Klubu Mtodziezowego Wolontariatu to w szczegdlnosci:

a.i.1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
a.i.2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;
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a.i.3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

a.i.4) umozliwianie miodym podejmowania dzialah  pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

a.i.5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

a.i.6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

a.i.7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

a.i.8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami;

a.i.9) promowanie zycia bez uzaleznien;

a.i.10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

i.3. Opiekunem Szkolnego Klubu Mtodziezowego Wolontariatu jest nauczyciel lub
nauczyciele, ktorzy wyrazajg che¢c organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

i.4. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

i.5. Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu, we wspotpracy z Dyrekcja, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, stanowi narzgdzie do
koordynacji zadan zzakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowania potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowania oferty dziatan
1 decydowania o konkretnych dziataniach do realizac;ji.

i.6. Szkolny Klub Mlodziezowego Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

i.7. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana przez Dyrektora.

§ 20 a.

1. Zajecia w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych beda zawieszane
W razie wystapienia:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg przeprowadzane zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego wydarzenia, ktore zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Okresla si¢ szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
podczas ksztalcenia na odleglo$¢:
1) w sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia zdalnego;
2) godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
3) zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Teams,
b) materialy do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane
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sg poprzez poczte szkolng Microsoft Office 365 lub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢

na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajeé,

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

4) Nauczyciele kieruja si¢ w szczeg6lnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programow3 i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zaj¢ciach nalezy sprawdza¢ obecnos¢ uczniow,

c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach, nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

- rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

- mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
d) ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postawieniami Statutu.

5) Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) materialow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN,
b) materialéw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego MEN,
c¢) materialdw na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
d) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
e) inne niz wymienione, a wskazane przez nauczyciela.

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- komunikacyjnych sg nastepujace:
a) uczniowie otrzymuja loginy 1 hasta dostepu do wykorzystanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych loginu i hasta innym osobom,
c) nalezy logowac¢ si¢ uzywajac prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

7) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepu innym osobom,
c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,
d) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 21.
1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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W szkole moga dziata

, Z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 22.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

29

Szkolno — Przedszkolnego nr 4 oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze oraz dokumenty niepis$miennicze.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest integralng czg¢$cig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
Szczegolowe zasady korzystania z pracowni okre§la Regulamin biblioteki.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci obejmuja:
prace pedagogiczng z czytelnikami:
udostepnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz informacji
o nowosciach bibliotecznych,
umozliwianie korzystania z komputeréw, Internetu 1 programéw multimedialnych,
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialne; w klasach I-VIII, realizowanie
projektow 1 programow, prowadzenie innowacji oraz warsztatow aktywizujacych
czytelnictwo,
udzielanie informacji bibliotecznych,
udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom kot zainteresowan w doborze niezbgdne;j
literatury,
propagowanie réoznych form wizualnej informacji i propagowanie czytelnictwa,
uczestniczenie w réznych akcjach,
zastosowanie takich form pracy z ksigzka, ktore beda atrakcyjne dla mtodego odbiorcy
1 sktonig go do kontaktu z biblioteka,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
organizowanie réznych form rozwijania kultury czytelniczej, np. apeli, konkurséw,
spotkan z autorami i innych,
wspotpraca z nauczycielami  poszczegOlnych  przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan i rodzicami w celu pogtebiania wiedzy z danej dziedziny;
praca organizacyjna:
gromadzenie zbioro6w zgodnie z potrzebami szkoty,
systematyczne uzupelnianie ksiggozbioru o nowe lektury szkolne w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotow,
aktualizowanie literatury popularnonaukowe;,
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d) ewidencjonowanie zbioréw i opracowywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e) organizacja udost¢pniania zbioréw,

f)  konserwacja zbioréw, oprawianie, drobne naprawy,

g) selekcja zbiorow, materialdéw zbednych i zniszczonych,

h) organizowanie warsztatu informacyjnego — wydzielanie ksiggozbiordw, prowadzenie
katalogdéw elektronicznych,

i)  sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki,

j)  udziat w kontroli ksiggozbioru,

k) prowadzenie ksiggi inwentarzowej, rejestrow ubytkow,

)  przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki na zasadzie metody skontrum.

§ 23.
a.i.6.a.i.l. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.
a.i.6.a.i.2. Pomaga wuczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych:

osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

a.i.6.a.i.3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego
rozwigzania problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne
odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

a.i.6.a.i.4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

a.i.6.a.i.5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczego6lnosci
zadania:

1) wudzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy - promowanie
dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i1 stowarzyszen
pracodawcow - oczekiwania pracodawcédw, lokalny rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
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9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) wurzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

i.6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

i.7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

a.i.1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

a.i.2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

a.i.3) spotkan z rodzicami;

a.i.4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

a.i.5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

a.i.6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 24.
a.i.l.a.i.l. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
a.i.l.a.i.2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a.i.1l) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

a.i.2) ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

a.i.3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

a.i.4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

a.i.5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

a.i.6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;
a.i.7) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

a.i.8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

a.i.9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) W porozumieniu z wychowawcami klas, organizuje opiek¢ nad uczniami i pomoc
z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych;

10) Organizuje stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej
sytuacji materialne;j.

§ 24a.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami;

2) wspotpraca z zespotem przygotowujacym IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) wspodlpraca z innymi podmiotami;

6) przedstawienie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli oddziatu przedszkolnego 1 szkoty.

§ 24b.

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.
2.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) podejmowanie dzialan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

1 wspierania rozwoju, udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym;
5) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dzialan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa;
6) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatdw o charakterze
psychoedukacyjnym.

§ 25.

i.7.a.i.1.Do zadan logopedy szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw;
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4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26.

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.
Mentor - opiekun nauczyciela poczatkujacego, ubiegajacego si¢ o awans zawodowy

na nauczyciela mianowanego, obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig
opieka.
Kazdy nauczyciel w ramach zaj¢¢ statutowych jest zobowigzany do dostepnosci

w wymiarze 4 godzin w miesigcu.
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przestrzegania zasad ujetych

w Standardach Ochrony Matoletnich.

§27.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnos$ci ucznidéw na zajeciach oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbaloSci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie zjego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiej¢tnosciami;
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poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa 1 kulturg osobistg wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;
ksztattowaniu na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji pogladow na wspdiczesny $wiat i zycie;

oddziatywaniu wychowawczym poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dzialan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zar6wno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce;

ukazywaniu zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnianiu
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;
rozwijaniu u ucznidw wizji $wiata, ukazywaniu mozliwosci, perspektywy i1 koniecznosci
postepu spotecznego;

akcentowaniu warto$ci humanistycznych, moralnych 1 estetycznych, przyswajanie
ktérych umozliwia $wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych;

wyrabianiu umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informacji;
przestrzeganiu statutu szkoty;

stuzeniu pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i1 zadaniowych;

rzetelnym przygotowywaniu uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

udzielaniu rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie
karnym. Dyrektor zobowigzany jest z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, ktorego
uprawnienia zostaty naruszone.

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

poszanowania swojej godnosci;

uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych
dziatah wychowawczych;

wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i1 wynagrodzenia za prace zgodnie
z odrebnymi przepisami;

wplywu na zycie szkoty;

prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji, decydowanie
o doborze metod, programu nauczania, podrgcznikoéw i pomocy dydaktycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo Os$wiatowe 1 po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 32 im. Marszatka J. Pilsudskiego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Radomiu

6) suwerennos$ci w ocenianiu pracy uczniow;

7) wsparcia od Dyrektora, wychowawcoéw klas 1 pedagoga szkolnego w pracy z konkretnym
uczniem;

8) poszanowania wilasnej prywatnos$ci w relacjach z pracodawcg i w kontaktach z rodzicami,

9) oczekiwania gotowo$ci do wspolpracy ze strony rodzicOow zardwno w obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym;

10) oczekiwania gotowosci do wspdlpracy ze strony uczniow;

11) wnioskowania w sprawie nagrdod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

12) prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa,

13) réwnego traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14) oczekiwania od Dyrektora wsparcia w rozwoju, w formie szkolef i warsztatow;

15) okreslonego czasu pracy i réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych

dniach tygodnia.
5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela.

6. Nauczyciele majg prawo korzystania z telefondw komoérkowych tylko w uzasadnionych
przypadkach.

§ 28.

a.i.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a.i.1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

a.i.2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

a.i.3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 1-3:

a.i.1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

a.i.2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zaj¢ciach z wychowawca;

a.i.3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

a.i.4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania w zakresie podejmowanych dziatan wychowawczych wobec uczniow
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

4. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5.  Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1.i.1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty;
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zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo - profilaktyczym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 ZWO;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanie pomocy
materialnej 1 socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto§¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbe¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji  okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora;

wystawianie ocen zachowania zgodnie z ZWO;

wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania obowigzujacych w szkole procedur
1 regulamindw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrekcji, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor
szkoty.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora w nastepujacych
przypadkach:

a.i.1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

a.i.2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
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decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od jej
wydania. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.
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Rozdzial 9
Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania
§ 29.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zwane dalej ZWO podaja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia oraz przeprowadzania egzaminow w PSP nr 32 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu.

Zasady oceniania z religii 1 etyki regulujg odrgbne przepisy.

§ 30.

1. Ocenianie ucznia ma na celu wskazywanie mu co potrafi, a w czym jeszcze powinien si¢

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

1)

2)
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doskonali¢. Ocena ma motywowaé do dalszej pracy, stwarza¢ okazj¢ do refleksji nad
sobg oraz przyczynia si¢ do dokonywania przez ucznia samooceny.

§ 31.

Zalozenia ogdlne, ktore realizuje szkola w zakresie ZWO:
stwarzanie uczniowi mozliwo$ci rozwijania si¢, przyczynianie si¢ do wzrostu postepow
W nauce,
planowanie oceniania w procesie uczenia si¢ i nauczania;
stwarzanie mozliwosci do demonstrowania wiedzy i1 umiejetnosci w zréznicowanych
sytuacjach dydaktycznych;
stosowanie réznorodnych sposobow zbierania informacji o osiggni¢ciach wychowankow;
dostarczanie uczniom i rodzicom informacji o post¢gpach w nauce i zachowaniu.

§ 32.

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;



3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

40

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 32 im. Marszatka J. Pilsudskiego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Radomiu

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawecze;.
§ 34.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow;
ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35.

Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:
wspierajagcg — nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ ucznidéw, pozostawienie uczniowi
pewnego wyboru 1 kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie postepoOw
ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb;
diagnostyczng — okreslanie aktualnego poziomu osiggni¢¢ i postepOw ucznia w nauce
w celu wskazywania jego mocnych i stabych stron;
informacyjng — informowanie ucznidw o osiggni¢ciach i postepach w nauce;
motywujacg ucznia;
ksztaltujaca — pozwala na weryfikowanie programdéw nauczania, podr¢cznikow, pomocy
dydaktycznych.

§ 36.

Przedmiotem oceny postgpdw w nauce jest:

zakres opanowanych wiadomosci;

rozumienie materiatu dydaktycznego;

umiejetno$¢ stosowania wiedzy 1 postugiwania si¢ umiejetnosciami w sytuacjach
typowych 1 problemowych.

§ 37.
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1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne, koncowe.

2. Oceny klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne, koncowe (w klasie VIII) ustalane sg wedtug
skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa  [Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dp
niedostateczny 1 ndst

3. Nauczyciel ustala ocen¢ klasyfikacyjng §rodroczng i roczng oraz koncowa w klasie VIII.
Ostateczng decyzje w sprawie oceny podejmuje nauczyciel danego przedmiotu, majac na
wzgledzie catoksztalt pracy ucznia.

§ 38.

1. W klasach I-III ocena srodroczna klasyfikacyjna i ocena roczna klasyfikacyjna sa ocenami
opisowymi.

21.i.1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku do
odpowiednio wymagan i1 efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII 1 koncowe w klasie VIII wystawiane sg
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) w ciagu roku uczniowie klas I-VIII otrzymuja oceny biezace wedtug nastgpujacej skali:

6  celuyjacy

5+ bardzo dobry plus

5 bardzo dobry

5-  bardzo dobry minus
4+ dobry plus

4  dobry

4-  dobry minus

3+ dostateczny plus

3 dostateczny

3- dostateczny minus
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2+ dopuszczajacy plus

2 dopuszczajacy

2-  dopuszczajacy minus
1+ niedostateczny plus

I niedostateczny

2) ocena wystawiona na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem catorocznej pracy
ucznia;

3) przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej oraz koncowej w klasie
VIII, nauczyciel kieruje si¢ nastepujagcymi kryteriami:

1 — niedostateczny - poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami

edukacyjnymi uniemozliwia osigganie tych celow, uczen nie potrafi wykona¢ zadan

o niewielkim poziomie trudnosci,

2 — dopuszczajacy - poziom umiejetnosci 1 wiadomosci objetych wymaganiami

edukacyjnymi umozliwia osiagganie celéw edukacyjnych, uczen potrafi wykona¢ zadania

teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci,

3 — dostateczny - poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomos$ci objetych wymaganiami

edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i wynikajacych

z podstawy programowej, uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o srednim poziomie trudnosci ujetych w programie 1 wynikajagcych z podstawy

programowej,

4 — dobry - uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujgte w programie
nauczania iwynikajace z podstawy programowej, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,

5 - bardzo dobry - uczen sprawnie si¢ postuguje zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania
1 wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

6 — celujacy - uczen biegle sie postuguje zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych objetych programem
nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe;
jest tworczy, rozwija wlasne uzdolnienia.

§ 39.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng w kl. IV-VIII 1 koncowa w klasie VIII ustala si¢
‘wedlug nastepujacej skali:

Ocena slowna

Skrot
WZOIrOwe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
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poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ngn
§ 40.

a.i.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1.6.1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1.6.2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

1.6.3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu.

3. Rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu.

Rodzice mogg uzyskac informacje¢ bezposrednio u nauczyciela danego przedmiotu.

5. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne na stronie
internetowe;j szkoty.

P

§ 41.

a.i.1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
2. Uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca.
3. Rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.
4. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa

ocenami opisowymi.
§ 42.

1. Zasady wymagan edukacyjnych:

1) wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiej¢tnosci 1 postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania;

2) wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia;
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nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel

w szczegblnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiagzké6w wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

w przypadku wychowania fizycznego — bierze si¢ pod uwage takze systematycznos$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej;

w przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia;

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii;

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

10) Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego;

11) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

1)
2)
3)

4)
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ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 43.

Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

odpowiedzi ustne;

kartkoéwka;

praca klasowa obejmujaca wigksza parti¢ materiatu lub zagadnienia lekturowe
1 trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna;

praca w grupach;
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5)  prace dlugoterminowe;

6)  praca samodzielna;
7)  wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach, itp.;
8)  ¢wiczenia praktyczne;

9)  pokazy, recytacje;

10) prezentacje indywidualne 1 grupowe;

11) prace projektowe;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

§ 44.

1. Szczegdtowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywnosci uczniéw zawieraja
przedmiotowe systemy oceniania.

2. Podczas sprawdzania wiedzy uczniow na sprawdzianach itestach nauczyciele stosuja
procentowg skale oceniania wedtug nastepujacych zasad:

100% 96% - celujacy (6)

95% -90% - bardzo dobry (5)
89% - 75% - dobry (4)

74% - 50% - dostateczny (3)
49% -31% - dopuszczajacy (2)
30% i1 mniej — niedostateczny (1)

§ 45.

1. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ i postepoéw ucznidéw cechuje:

1)  obiektywizm,

2)  indywidualizacja,
3)  konsekwencja,

4)  systematyczno$¢,
5)  jawnos¢.

§ 46.

1. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny wystawiane sg systematycznie.

2. Stosuje si¢ réznorodne metody sprawdzania osiggnieé, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu.

3. Nalezy sprawdza¢ osiggnigcia ucznidw, uzywajac narzedzi skonstruowanych zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego.

4. W ocenianiu nalezy stosowac¢ petng skale stopni szkolnych.
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Na oceng¢ osiagni¢¢ poznawczych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicow 1 wezesniejsze osiggniecia szkolne.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Prace klasowe zapowiedziane sg na co najmniej tydzien wczesniej i wpisane w terminarzu
w dzienniku elektronicznym.
Pod pojeciem praca klasowa rozumiemy nastepujace prace: test, sprawdzian,
wypracowanie, czytanie ze zrozumieniem.
Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa.
Kartkowka lub odpowiedz ustna majaca na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji lub tematow/zagadnien nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi
ze strony nauczyciela.
Kartkowka lub odpowiedz ustna majgca na celu sprawdzenie wiadomosci lub
umiejetnosci z materiatu wskazanego przez nauczyciela wymaga zapowiedzi.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia
w obecnosci klasy. Wskazuje dobrze opanowang wiedz¢ lub umieje¢tnosé, zwraca uwage
na braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych - do trzech tygodni.
Kartkowki, o ktorych mowa w pkt. 11 1 12 nauczyciel oddaje uczniom w ciagu tygodnia.
Uczeh moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji. O liczbie nieprzygotowan w semestrze
decyduje nauczyciel danego przedmiotu. Uczen musi poinformowaé nauczyciela
o nieprzygotowaniu do lekcji na poczatku zaje¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym, nie ma to jednak wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
srddroczng i1 roczng. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianej pracy
klasowej lub zapowiedzianej kartkowki.
W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres
ochronny" - nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.
Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majag prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
z zaje¢ - zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii.
W ciagu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa, obie
zainteresowane strony uzgadniajg termin pracy ponownie, z tym, ze nie obowijzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie.

§ 47.

Zasady 1 formy poprawiania osiggnie¢ - korygowania niepowodzen uczniow:

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedoéw 1 ich poprawy;

uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela,
uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

kazdy sprawdzian poprawia¢ mozna tylko raz;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;
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6)
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uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga korzystac
z rdznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

samorzad klasowy moze organizowac ,, pomoc kolezenska" uczniom majacym klopoty
Ww nauce na zasadzie dziatan wolontariatu.

§ 48.

1. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)

47

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia, postgpy ucznidéw w danym roku szkolnym;
wszystkie nagrody, wyrdznienia, pochwaty, kary, nagany, upomnienia wychowawca lub
inny nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym jako uwagi negatywne
1 pozytywne;

przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

nieprzygotowanie — ,,np" ,

brak zadania — bz,

nieobecnos$¢ na sprawdzianie, kartkowce lub pracy obowigzkowej- 0.

oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie
jak:

zakres materiatu,

rodzaj, temat pracy,

oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika zaje¢ kolorem czerwonym;

w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji
z wyrdznieniem;

na S$wiadectwie szkolnym, w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w konkursach oraz jego osiggnigcia sportowe i artystyczne -
rodzaje konkursow okreslajg odrebne przepisy.

§ 49.

Sposoby i zasady informowania ucznidéw i rodzicow o postepach i osiggnigciach:
oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow;
uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego, uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;
na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja;
sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen otrzymuje oceniong prace¢ na lekcji,

b) uczen ma prawo zabra¢ sprawdzong i oceniong prace do domu,

¢) uczen ma obowigzek zwroci¢ nauczycielowi kazda zabrang prace na kolejnej lekcji,

d) zwrocona praca pisemna powinna by¢ podpisana przez rodzica ucznia,
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6) rodzice informowani sg o postgpach i osiggni¢ciach uczniéw na zebraniach z rodzicami
oraz podczas dyzuréw nauczycielskich;

7) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniéow i rodzicow o grozacych ocenach
niedostatecznych;

8) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcey klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach $rdédrocznych i rocznych.

§ 50.

1. Klasyfikowanie:

1) w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:

a.i.1.a) klasyfikacja srodroczna,

a.i.1.b) klasyfikacja roczna.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych wucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 1 ocen zachowania wedlug skali okreslonej
w Statucie Szkoty.

3. W klasach I-III roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy dang klase w formie
opisowej. Ocena ta polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

4. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne z jezyka angielskiego ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne stosujac oceng opisowa.

5. Oceny z religii i1 etyki ustalone sg wedtug skali okreslonej w ZWO.

6. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego.

1) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul
laureata uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca.

7. Jesli nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne nie ma mozliwosci wystawienia
oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci w pracy (np. zwolnienie lekarskie),
ocen¢ taka wystawia =zastgpujacy go nauczyciel tego samego przedmiotu lub
Dyrektor/wicedyrektor szkoty.

8. Jesli nauczyciel wychowawca nie ma mozliwosci wystawienia §rodrocznej lub rocznej
oceny zachowania z powodu nieobecnosci w pracy (np. zwolnienie lekarskie), ocene takg
wystawia wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel uczacy w danym zespole
klasowym, zachowujac wszelkie zasady wystawienia takiej oceny.

9. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

10. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym ZWO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

11. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala
si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w ZWO.

12. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i1 roczne sa wystawiane zgodnie z przedmiotowymi
systemami oceniania.
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13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

14. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreSlony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

15. Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow  ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

18. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.15 przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji, w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauksi;

3) uczniowi wymienionemu w punktach 1) i 2) nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w punkcie 17 przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

ten egzamin.

Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli
z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

22. Egzamin  klasyfikacyjny =~ obejmuje  zakres ~ wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych realizowanym programem nauczania.
23. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 17 nie przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych

z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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24. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1)  nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3)  termin egzaminu;

4)  zadania egzaminacyjne;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

28. Zagadnienia egzaminacyjne, ¢wiczenia praktyczne ikryteria ocen przygotowuje
nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza Dyrektor.

29. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia oraz krotkg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

30. Od egzaminu klasyfikacyjnego nie ma odwotania.

31. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”/
,hieklasyfikowana”.

32. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

32. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 31 pkt. 1 uzgadnia si¢ zuczniem ijego
rodzicami nie p6zniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

33. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel SU,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 33 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne w danej szkole lub w innej, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a.i.1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
3)
37.

38.

39.

40.

41

1)

42.

43,

51

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,
imie¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjng.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 36 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 31 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, ustalonym przez Dyrektora.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stopien wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o stopien
wyzszga roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stopien wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna

z obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych maja uczniowie w przypadku,
gdy srednia ocen jest bliska wyzszej ocenie.

zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajagce zmiang oceny na wyzsza.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zajeé
edukacyjnych, nastepuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1iustnej, w tygodniu przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki,
techniki, wychowania fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych.

Whniosek o ustalanie wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 2 dni od otrzymania informacji
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o przewidywanych rocznych lub §rédrocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

44. Rodzice ucznia zobowigzani sg poinformowa¢ nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne o fakcie zlozenia wniosku.

45. Wnhniosek skladany przez rodzicow ucznia powinien zawieraé wyszczegdlnienie zajec
edukacyjnych, ktérych dotyczy podwyzszenie oceny oraz oceng, o jaka ubiega si¢ uczen;

1)  w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wniosek powinien zawiera¢

wyszczegoOlnienie spraw, zachowan 1 dzialanh ucznia nieuwzglednionych przez
wychowawce przy ustalaniu oceny oraz oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.

46. W przypadku stwierdzenia spelnienia wymagan wymienionych w punkcie 41, Dyrektor
szkoty ustala sktad zespolu do przeprowadzenia sprawdzianu iinformuje pisemnie
rodzicéw o jego terminie.

47. W sktad zespotu wchodza:

a.i.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor lub jego zastgpca — jako przewodniczacy,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d)  na wniosek zainteresowanej strony — Rzecznik Praw Ucznia.

a.i.2. w przypadku rocznej oceny zachowania:

a)  Dyrektor lub jego zastepca — jako przewodniczacy,

b)  wychowawca klasy,

c)  nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d)  opiekun Samorzadu Uczniowskiego w danej grupie wiekowej,

e) pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

44. Za zgoda Dyrektora w sprawdzianie mogg uczestniczy¢ w roli obserwatoréw rodzice
ucznia.

45. Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania nast¢puje w wyniku
glosowania zwykla wigkszo$cig gtosOw po przeanalizowaniu informacji znajdujacych si¢
w dokumentacji oddziatu.

46.7 przeprowadzonego sprawdzianu i posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegOlnosci:

a.i.1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania, pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

a.i.2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia,

c) wynik glosowania,

d) ustalong roczng ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

47. Protokot prac komisji wraz z pracami pisemnymi ucznia i zwigzlg informacjg o jego
ustnych wypowiedziach umieszczony jest w przygotowanej do tego celu teczce.

49. W przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ wczesniej
ustalong przez nauczyciela.

50. W przypadku negatywnego wyniku posiedzenia komisji do ustalenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczen otrzymuje ocene ustalong przez wychowawce.
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§ 51.

1. Organizacja egzaminu poprawkowego:

1) poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

a) cze$¢ pisemna trwa 60 minut i zawiera zagadnienia umozliwiajace uzyskanie kazdej

oceny szkolnej, zgodnie ze skalg procentowa - § 45, ust. 2),

b)  czg$¢ ustna trwa nie dluzej niz 30 minut i zawiera 10 minut na przygotowanie si¢
ucznia do odpowiedzi na wylosowany zestaw pieciu, jednakowo punktowanych pytan,

c) ostateczng ocen¢ z egzaminu poprawkowego ustala przewodniczacy komisji.

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komis;ji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Woweczas Dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4. Pytania egzaminacyjne, ¢wiczenia, zadania praktyczne, kryteria oceniania proponuje
egzaminator, a zatwierdza Dyrektor.

5. Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: imi¢ i
nazwisko ucznia, przedmiot poprawy, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjeg.

7. Do protokolu zalacza sie: pisemng prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
(z wyjatkiem § 52 ust.1. pkt 7 —uczen moze otrzymac¢ promocj¢ warunkowa).

10. Termin do zgloszenia zastrzezen odnosnie wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 52.
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Promowanie:
uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;
uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej;
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem =zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu;
na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego;
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat $rodroczne, roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
uczen konczy szkole, jezeli na zakonhczenie klasy programowo najwyzszej oraz
w poprzednich klasach uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
o ukonczeniu szkoly przez wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami;
Swiadectwo z wyrdznieniem promocyjne lub ukonczenia szkoly otrzymuje uczen kl. IV-
VIII, ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;

uczen klasy III, ktéry w ocenie opisowe] osiggnagt umiejetnosci i wiadomosci
wykraczajgce ponad poziom tresci podstawowych oraz wyrdznial si¢ kulturg osobistg
1 zachowaniem otrzymuje nagrodg¢ ksigzkowa;
nagrode za osiggni¢cia edukacyjne otrzymuje uczen klas IV-VIII, ktory uzyskal srednig
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0 oraz zachowanie wzorowe
1 nie posiada ocen dostatecznych;
uczen moze otrzymac nagrod¢ takze za szczeg6Olne osiggnigcia w pracy na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska, dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich, osiggnie¢cia sportowe
1 inne na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna organizacji.

§ 53.

Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie do egzaminu désmoklasisty.
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2. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoly
podstawowej w nowym systemie.

3. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu oOsmoklasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty jest zwolniony
zegzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem
z przedmiotu najwyzszego wyniku.

5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu Osmoklasisty w warunkach i1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

7. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie
o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie

wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
§ 54.

1. Zasady ocenienia zachowania:

1) Podstawowe obszary podlegajace ocenie:

d) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

e) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

f)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

g) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

h) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

i) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

j) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) WZOIrowe - Wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nicodpowiednie — ndp;

6) naganne - ngn.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 55.
a.i.la.i.l. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobra
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1) wyrodznia sie kulturg osobista wobec ucznidéw i pracownikéw szkoty;

2) wykazuje inicjatyw¢ w dzialaniach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

3) jest zawsze przygotowany do lekc;ji;

4) sumiennie wypelnia obowigzki powierzone przez nauczycieli;

5) systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spoznia sig;

6) dba o majatek szkolny, reaguje na dewastacje szkolnego mienia;

7) bierze udzial w zawodach i konkursach przedmiotowych, akcjach charytatywnych.

a.i.l.a.i.2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra,
a ponadto:

1) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

2) jest kolezenski, chetnie niesie pomoc innym;

3) wilasciwie reaguje w sytuacjach spornych;

4) systematycznie 1 sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, jest przygotowany do lekcji;

5) doktadnie/sumiennie wywigzuje si¢ obowigzkow powierzonych mu przez nauczycieli;

6) rozwija swoje uzdolnienia na miar¢ swoich mozliwosci.

a.i.l.a.i.3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

2) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

3) stosuje sie do polecen nauczycieli i pracuje zgodnie z ich wymaganiami;

4) nie sprawia wigkszych problemow wychowawczych, nie jest Zrdédlem konfliktow, nie
uczestniczy w bojkach;

5) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

6) prezentuje wilasciwy poziom kultury osobistej, okazuje szacunek innym oraz dba
o kulture stowa;

7) wrazie uchybien i uwag negatywnych poprawia swoje zachowanie, stosujac si¢ do uwag
rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych oso6b dorostych;

8) ma usprawiedliwione nieobecnosci i spOznienia w terminie wyznaczonym przez
wychowawce, nie opuszcza samowolnie zaj¢¢ lekeyjnych;

9) szanuje mienie szkolne 1 wtasnos$¢ kolegow;

10) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

11) nie zamieszcza obrazliwych i krzywdzacych innych tresci w Internecie;

12) nie zazywa $rodkow uzalezniajacych;

13) dostosowuje si¢ do wymogdw spolecznych, zmienia obuwie, ubiera si¢ stosownie do

sytuacji, jest schludny, dba o porzadek na terenie szkoty.

a.i.l.a.i.4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)  nie zawsze spelnia podstawowe obowigzki ucznia;

2)  czasami wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

3) ma uwagi o nieprzygotowaniu do zaj¢¢ lekcyjnych;

4)  rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty;

5)  nie zawsze dba o kulturg stowa ale nie ma uwag o uzywaniu wulgaryzmow;

6) jego zachowanie wymaga korekty i kontroli;

7)  ma niewielkg liczbe opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 30

godzin;
8)  spoznia si¢ (nie czgsciej niz 5 spdznien w semestrze);
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9) ma niewielkg liczbe¢ uwag negatywnych w klasowym zeszycie obserwacji oraz
dzienniku elektronicznym;

10) w razie uchybien 1 probleméw wychowawczych wykazuje che¢ wspolpracy
z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli;

11) szanuje mienie szkolne i wtasnos$¢ kolegdw;

12) nie wszczyna bojek;

13) nie zazywa srodkoéw uzalezniajacych;

14) nie opuszcza samowolnie zaj¢¢ lekcyjnych;

15) nie zamieszcza obrazliwych i1 krzywdzacych innych tresci w Internecie;

16) dostosowuje si¢ do wymogoéw spotecznych, zmienia obuwie, ubiera si¢ stosownie
do sytuacji, jest schludny, dba o porzadek na terenie szkoty.

a.i.l.a.i.5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)  nie stosuje si¢ do postanowien Statutu Szkoty;

2)  czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

3)  wagaruje powyzej 30 h,;

4)  czesto si¢ spdznia (nie czesciej niz 10 spdznien w semestrze);

5)  nie podejmuje dzialan na rzecz klasy 1 szkoty;

6) popada w konflikty z innymi uczniami;

7)  bywa konfliktowy 1 agresywny;

8)  prezentuje niski poziom kultury osobistej;

9)  dokucza miodszym i stabszym od siebie;

10) uczestniczy w bojkach;

11) nie dostosowuje si¢ do wymogoéw spolecznych, nie zmienia obuwia, nie dba
o porzadek;

12) zdarza mu si¢ zazy¢ $rodki uzalezniajace;

13) jest arogancki;

14) niszczy sprz¢t i pomoce naukowe, nie szanuje cudzej wiasnosci;

15) uzywa wulgaryzmow;

16) zamieszcza obrazliwe 1 krzywdzace innych tresci w Internecie.

a.i.1.a.i.6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia postawe noszaca znamiona wyraznej szkodliwos$ci spoteczne;:
a) stosuje agresje stowna i fizyczna,

b) dopuszcza si¢ wykroczen i przestgpstw o charakterze chuliganskim,
c) stosuje wyludzanie i zastraszanie w stosunku do innych,

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) zazywa s$rodki uzalezniajace,

f)  wchodzi w konflikt z prawem.

2) nie spelnia podstawowych obowigzkéw szkolnych:

3) w razacy sposob tamie postanowienia Statutu Szkoty;

4) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, wagaruje powyzej 60 h;

5) ma lekcewazacy stosunek do nauki, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
6) bardzo czesto spdznia si¢ (powyzej 10 spdznien w semestrze);

7) niszczy mienie szkoty;

8) nie przestrzega norm wspoélzycia w klasie i szkole;

9) jest arogancki, lekcewazy dorostych i kolegdw;

10) uzywa wulgaryzmow,
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11) ma negatywny stosunek do uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty,

12) jest zrodtem konfliktow;

13) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory mimo stosowanych srodkéw
zaradczych nie wykazat pozytywnych zmian w zachowaniu.
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Rozdzial 10
Uczniowie szkoly
§ 56.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegoOlnych przedmiotow 1 stawianymi
wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zaje¢ciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 57.

a.i.la.i.l. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spdzniac sig;

3) mie¢ usprawiedliwiong kazda nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

7) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) dbac o honor i tradycje szkoty oraz godnie j3 reprezentowac;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych;

11) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ujetych w Standardach Ochrony Matoletnich.
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3. Codzienny stroj oraz wyglad ucznia na terenie szkoty powinien by¢ czysty, skromny,

schludny i estetyczny, a w szczegdlnosci:

1) obowigzuje strgj, dostosowany do charakteru miejsca, jakim jest szkota oraz wieku
1 godnosci ucznia;

2) w doborze ubioru, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac
o zasadach bezpieczenstwa;

3. Podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw ucznia obowigzuje stroj galowy
w kolorach granat/ czern oraz biel.

4. Za stroj ucznia odpowiedzialno$¢ ponosi on sam 1 jego rodzice.

5. Obowigzek wywigzywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju bedzie miat
wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej.

7. Uwagi nauczyciela dotyczace nieestetycznego wygladu ucznia powinny by¢ do niego
kierowane indywidualnie.

8. W szkole obowiazuja zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

2.1.1) uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne za
zgoda rodzica, na wlasng odpowiedzialnos¢, a szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie lub utrate sprzetu;

2.1.2) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem uzywanych do celow
dydaktycznych za zgoda nauczyciela;

a.a) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢
aparat telefoniczny,

2.2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby fotografowanej lub nagrywane;j;

2.3) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
osoby;

2.4) mozliwe jest korzystanie z telefonu komodrkowego poza zajeciami edukacyjnymi na
terenie szkoly za zgoda nauczyciela;

2.5) rodzice zostaja zapoznani z sytuacja niewlasciwego uzycia telefonu komorkowego na
terenie szkoly 1 pouczeni o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatno$ci pracownikow szkoty.

§ 58.

a.i.l.a.i.l. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)  wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
a.i.l.a.i.2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

a.i.1) ustnej pochwaly lub wyr6zniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
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2) pisemnej, w szczegOlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia.

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;j.

a.i.l.a.i.3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

a.i.1) nauczyciela, z wylagczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3 1 4;

a.i.2) Dyrektora — pkt 1-4.

a.i.l.a.i.4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

§ 59.

1. Uczen moze by¢ karany:

a.i.1) ustnym upomnieniem;

a.i.2) uwagg wpisang do dziennika elektronicznego;

a.i.3) nagang Dyrektora ustng lub pisemng;

a.i.4) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoly lub placowki na zewnatrz;

a.i.5) przeniesieniem do innego oddziatu;

a.i.6) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

a.i.2. Do naktadania kary dla ucznia upowaznieni s3:

a.i.l) wpkt.l i 2 nauczyciel lub Dyrektor;

a.i.2) w pkt.3-5 Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego;

a.i.3. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwagg:

a.i.1) rodzaj popelnionego przewinienia;

a.i.2) skutki spoleczne przewinienia;

a.i.3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

a.i.4) intencje ucznia;

a.i.5) wiek ucznia;

a.i.6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

a.i.4. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

a.i.1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

a.i.2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

a.i.3) wykonania, pod opieka nauczyciela, wyznaczonego przez Dyrektora szkoty,
okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoly,
placowki lub spotecznosci lokalne;.

a.i.5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesiace.

a.i.6. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

§ 60.

a.i.6.a.i.1. Przewiduje si¢ tryb odwotawczy od wykonania kary.

1) kara nalozona przez nauczyciela — odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora;

2) nalozona przez Dyrektora, przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora;

3) nalozona przez Dyrektora szkoly - kara wymieniona w ust.1 pkt.5 - do kuratora.

61



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 32 im. Marszatka J. Pilsudskiego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Radomiu

a.i.6.a.i.2. Odwotanie sktada rodzic w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o natozonej karze.

a.i.6.a.i.3. Rozstrzygniecie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

a.i.6.a.i.4. Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi nagany.

a.i.6.a.i.5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplynigcia odwotania.
a.i.6.a.i.6. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 61.

1.1.Szkota posiada wtasny Sztandar.

1.2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze biatym.
Pod Godlem napis: Rzeczpospolita Polska.

1.3.Rewers sztandaru zawiera herb Radomia z Godtem Papieskim na bialym tle. Nad godiem
umieszony jest napis Publiczna Szkota Podstawowa nr 32, pod godlem: im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Radomiu.

1.4. Szkota posiada wlasne logo 1 hymn.

§ 62.

1.4.1. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na
wniosek kazdego z organdéw szkoty wymienionych w § 8. Zatwierdzane sg przez Rade
Pedagogiczng wigkszos$cia gloséw po uprzedniej konsultacji z innymi organami szkoty.

1.4.2. Nowelizacja Statutu polega na uchyleniu niektorych jego
przepisow, zastapieniu przepisOw przepisami o innej tresci lub brzmieniu albo na dodaniu
do niego nowych przepisow.

1.4.3. Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje
ujednolicony tekst Statutu.
1.4.4. Statut jest dostgpny:

1) w bibliotece szkolnej;

2) na stronie internetowej szkoty.

5. Traci moc statut z dnia 12.09.2023r.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 .
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