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PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania
pracownikow Przedszkola Publicznego nr 26 w Radomiu wobec os6b maloletnich dla
zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Naczelng zasada wszystkich
dziatah podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dzialanie dla dobra wychowanka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego indywidualne potrzeby, powinien dbaé o prawidlowy rozwdj dzieci
1 przestrzega¢ procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki realizujac
cele ochrony matoletnich, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
przedszkola oraz swoich kompetencji.

Dokument ten zostat opracowany, aby zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza jednostka
zawsze bgdzie podejmowala wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegaé krzywdzeniu dzieci.
Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem Przedszkola Publicznego nr 26
w Radomiu, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowiazujacymi
przepisami prawa tj.:

- Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

- Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

- Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

- Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).

- Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

- Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) -
art. 266 § 112.

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Dyrektor przedszkola — przetozony, czyli osoba kierujaca placowka i zatrudniong tam
grupa ludzi.
2. Pracownikiem przedszkola w rozumieniu opracowanych procedur jest kazda osoba

zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby
okresowo pracujagce z wychowankami, wtym: wolontariusze, praktykanci, trenerzy
I 0soby skierowane na staz.

3. Nauczyciel/wychowawca — cztonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie
zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku
pracy.

4. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu (m.in. r6zne formy instytucjonalnej
opieki nad dzieckiem, np. rodzina zastepcza).

6. Inna osoba - osoba niebedaca pracownikiem przedszkola ani opiekunem dziecka.
1. Instytucja — kazda firma/organizacja wspotpracujaca z przedszkolem.
8. Wyrazenie zgody przez rodzica/opieckuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej

jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
9. Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popeltnienie czynu zabronionego
lub czynu  karalnego na  szkod¢ dziecka przez  jakakolwiek z  o0sob
(w tym pracownika placowki), lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10.  Rozréznienie form przemocy:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngetrzne itp.,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan wykraczajace poza jego
mozliwos$ci, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, obmacywanie, pieszczoty, pocatunki, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm, fotografowanie lub filmowanie do celow pornograficznych, konfrontacja
z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami, zachecanie do zachowan w sposob
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seksualnie niewlasciwy). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dluzszy czas,

4) przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspolnych
srodkoéw na utrzymanie rodziny,

5) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osob, ktora
stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych, takich
jak wszelkiego typu urzadzenia multimedialne, Internet, media spotecznos$ciowe czy
komunikatory internetowe,

6) zaniedbywanie — to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.
Rownie powaznym aktem zaniedbania jest brak ochrony nieletniego przed szkodami
fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej
pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki
medycznej 1 leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego
okresu czasu. Symptomami, ktére moga $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sa m.in.
niepokojaco maly wzrost lub masa ciata dziecka, czy jego notoryczna nieobecnos¢
w przedszkolu.

7) alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
swietle, zakazywanie dziecku swobodnego méwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

11. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w przedszkolu jest dyrektor
placowki, w razie koniecznosci osoba lub zesp6t 0s6b wyznaczona/-ny przez dyrektora.

12. Koordynatorami dziatan w zakresie monitorowania wprowadzonej polityki sa
nauczycielki: Justyna Bartosiak, Kinga Osak, Jolanta Rucinska, Aleksandra Dudela, Agnieszka
Leszczynska, Izabela Podsiadto — pedagog specjalny, Paulina Chudzik - psycholog oraz Bozena
Pyszczek - opiekunka przedszkolna.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacjg.

14. Zespot interwencyjny — to zespot powolywany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach (np. przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci), ktorego
celem jest wypracowanie rozwigzania majacego na celu szeroko rozumiang pomoc
matoletniemu. W sktad zespotu wchodza: dyrektor i/lub wicedyrektor, osoba odpowiedzialna
za realizacj¢ w placowce polityki ochrony matoletnich (jesli zostata taka wyznaczona,
przedstawiciel zespotu), pedagog, psycholog, wychowawcy, pracownicy majacy wiedze
o0 krzywdzeniu dziecka. Zespot interwencyjny kazdorazowo, wedtug potrzeb, powoltywany jest
przez dyrektora osobnym zarzgdzeniem.
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Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla
nich zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka bedzie zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, w zwigzku z tym konieczne
bedzie pozyskanie:

a) imienia (imion) i nazwiska,

b) daty urodzenia,

¢) danych kontaktowych osoby zatrudnianej.

4. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Nie podanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie rodzi dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢
podstawe.

5. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem o0soby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
maloletnimi placowka sprawdzi osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr Z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob
w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
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lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi réwniez informacj¢ z rejestru karnego danego panstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
Z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow (zalacznik nr 1 do Standardéw).

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 Ilat, innych niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (zalacznik nr 2 do Standardow).

9. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych a takze, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatlszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

11. Dyrektor jest zobowigzany do powzigcia od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekundow zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka proszeni
beda o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci (zalacznik nr 3 do Standardow) oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych
za przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

13. Kazdy przyjmowany pracownik do Przedszkola Publicznego nr 26 w Radomiu zostaje
zapoznany z niniejszymi procedurami.
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Nadrzednym zatozeniem Przedszkola Publicznego nr 26 jest podejmowanie przez
personel wszelkich dziatan dla dobra podopiecznego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
przedszkola sa w obowiazku traktowa¢ dzieci z nalezytym szacunkiem oraz poszanowaniem
ich godnosci osobistej i potrzeb. Karygodnym zachowaniem ze strony pracownika placowki
jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele funkcjonuje zgodnie z obowigzujagcym prawem, przepisami wewnetrznymi instytucii,
a takze swoimi kompetencjami.

Normy bezpiecznych kontaktow pracownikow przedszkola z dzie¢mi dotyczg wszystkich
zatrudnionych pracownikow przedszkola, wolontariuszy, stazystow, treneréw oraz
praktykantéw odbywajacych praktyki okresowo. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem stosownego oswiadczenia.

1. Relacje personelu przedszkola z dzieé¢mi:

Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wzgledem innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dne;j
interpretacji zachowania pracownika.

Personel w kontakcie z dzie¢mi powinien zachowa¢ rozwazno$¢. W czasie rozmowy
z podopiecznym nalezy podtrzymywaé spokojny ton wypowiedzi oraz utrzymywac kontakt
wzrokowy (rozmowa z pozycji dziecka). Pracownicy placowki szanuja to, ze kazde dziecko
jest indywidualnoscig, a zatem kazdemu nalezy si¢ indywidualne podejScie, tzn. poznanie jego
potrzeb, trudnosci oraz wspieranie jego zdolnosci i mozliwosci.

Pracownicy w przedszkolu w kontaktach z podopiecznymi s3: pomocni, wyrozumiali,
cierpliwi oraz zyczliwi, ale rowniez powinni by¢ stanowczy oraz konsekwentni w kazdym
dzialaniu w zgodzie z obowigzujacymi normami. Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng
postawe, wspomagaja dziecko w procesie integralnego rozwoju oraz czynig je
wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu. Swoje dziatania personel musi prowadzic¢ tak,
aby byly one jasne oraz otwarte dla innych pracownikéw lub rodzicéw, aby zredukowac
mozliwo$¢ ztego zrozumienia intencji oraz celowo$ci zachowan personelu placowki. Personel
przedszkola powinien szanowaé¢ oraz docenia¢ kazda aktywno$¢ oraz wkiad dziecka
w okreslone czynnosci. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ i sprawiedliwos¢ w traktowaniu
kazdego dziecka bez wzgledu na okoliczno$ci (np. ple¢, narodowos$¢ oraz wiare).
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wizerunku dziecka do celéw prywatnych. Ta norma
dotyczy réwniez umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci w sytuacji, kiedy
dyrekcja przedszkola nie dostata takiej informacji lub nie wyrazita na to zgody lub nie zostaty
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pozyskane zgody rodzicoOw/opiekundéw prawnych. Ponadto personel przedszkola pamig¢ta,
ze pierwszymi 1 gldéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich
prawa oraz wspomaga W procesie wychowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

1) podczas komunikacji z dzieckiem najwazniejsze jest, aby stucha¢ z uwaga co dziecko chce
nam przekaza¢ oraz zadba¢ o to, aby odpowiedz byta sformutowana stosownie do wieku
podopiecznego oraz okreslonej sytuacji,

2) komunikacja personelu przedszkola z dzie¢émi nacechowana jest szacunkiem oraz
zachowaniem cierpliwosci,

3) niedopuszczalne jest krzyczenie na dziecko w innych okolicznosciach niz
w takich, ktore dotyczg kwestii bezpieczenstwa podopiecznego lub innych dzieci,

4) niedozwolone jest, aby pracownik przedszkola obrazal, upokarzat, lekcewazyt lub
zawstydzat dziecko,

5) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

6) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

7) nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe,

8) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ innego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stanowig rozmowy
z psychologiem, pedagogiem dotyczace spraw emocjonalnych, osobistych — wowczas
rozmowy moga odbywac si¢ przy zamknigtych drzwiach,

9) nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

10) nie nalezy wchodzi¢ w jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie nalezy zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowacé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow,
11) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem musi reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.
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12) wychowankowie posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwlaszcza
z trudnos$ciami w komunikacji, niepelnosprawnoscig intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni
szczegblng opieka. Pracownicy muszg by¢ zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania
si¢ danego matoletniego lub z koniecznoscia zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np.
stosuje komunikacj¢ zastepcza.

13) gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore, nauczyciel zobowigzany jest
zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez przedszkole informacjami na temat choroby dziecka oraz
wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspolnie
z innymi nauczycielami pracujagcymi z dzieckiem oraz ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu dostosowaé¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwos$ci psychofizycznych tego dziecka.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1) Niedopuszczalne jest szturchanie, popychanie oraz bicie. Nie wolno w Zaden sposob
naruszy¢ fizycznosci dziecka,

2) Niedozwolone jest dotykanie podopiecznego w taki sposob, ktory moze zosta¢ odebrany
jako niestosowny lub nieprzyzwoity,

3) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

4) Niedopuszczalne jest inicjowanie zabaw nasladowczych o tematyce walki lub brutalnych
zabaw fizycznych,

5) W dziataniach o charakterze pielggnacyjnym oraz higienicznym w stosunku do dziecka
nalezy kontakt fizyczny ograniczy¢ do niezbgdnego. Obejmuja one sytuacje takie jak: pomoc
w ubieraniu i rozbieraniu, myciu, jedzeniu oraz w korzystaniu z toalety,

6) Szczegdlng ostroznoscig powinny zostac objete dziect, ktore doswiadczyty krzywdzenia oraz
naduzycia (fizycznego, seksualnego lub zaniedbania). Nabyte do§wiadczenia z czasem moga
doprowadzi¢ do nawigzywania nieodpowiednich badz niestosownych kontaktow
o charakterze fizycznym z osobami dorostymi. W przypadku pojawienia si¢ takich sytuacji
nalezy od razu zareagowa¢ z zachowaniem odpowiedniego wyczucia, ale tym samym
stanowczo, a takze podj¢cie szeregu dzialan, aby pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie granic
osobistych jakie posiada,

7) podczas zajg¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na
kolanach, trzyma¢ na rgkach, bezposrednio pomaga¢ dzieciom w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz czynnosci manualnych — tylko za zgoda dziecka
I Z jego inicjatywy,

8) w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. personel ma prawo zdecydowanie,
ale nie gwattownie odsuna¢ dziecko od zrodia zagrozenia, wyprowadzi¢ je lub przeniesc¢
w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy
jego zdrowiu i o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ mu przyczyne swoich dziatan,
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9) na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w takich okolicznos$ciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

4 . Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy.

1) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

3) Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieé¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Bezpieczenstwo online.

1) Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, ale takze wiasnych dziatan pracownika
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych pracownik korzysta.

2) Nalezy by¢ $wiadomym, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

3) W trakcie zajec¢ osobiste urzagdzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

4) Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

6. Samoobshuga, higiena, posilki:

Personel przedszkola jest zobowigzany do pomocy dzieciom, ktore nie opanowaty
jeszcze czynno$ci samoobstugowych, tzn. do samodzielnego spozywania positkow, ubierania
si¢, korzystania z toalety. Podczas zabiegéw higienicznych personel przedszkola ma obowigzek
wykonywa¢ przy dziecku takie czynnosci, jak: mycie 1 pielggnacja intymnych czgsci ciata,
zmiana bielizny, ubrania, np. w sytuacji gdy dziecko si¢ zanieczys$ci/zmoczy (wedtug
ustalonego wzoru zgody na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych —
zalacznik nr 9 do Standardéw). Ma tez obowiazek systematycznie dba¢ o czystos$¢ rak i twarzy
dziecka. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola: wyrecza je w
czynno$ciach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka.
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Zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej czynnosci, a
same czynnosci piel¢gnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak
aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie. Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie
dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, osmieszane. Personel przedszkola odpowiada za
nadzor podczas czynnosci higienicznych. Dzieci powinny by¢ zachecane do podejmowania
samodzielnych dzialan samoobstugowych, jednak przy jednoczesnym zapewnieniu, ze jesli
beda potrzebowaty pomocy A4 zakresie, np. korzystania
z toalety, mycia rgk, czyszczenia nosa, to ta pomoc zostanie im udzielona.

Pracownicy sa obecni podczas positkow. Koordynujg jak przebiega, a takze zachecajg do
spozywania zdrowych 1 zbilansowanych positkow. Namawiajg podopiecznych do
samodzielnych dziatan, a w razie potrzeby pracownik stuzy pomocg. Zaden z pracownikéw
nie moze zmuszaé dziecka do spozycia positku. W przedszkolu przygotowuje si¢ positki dla
dzieci z alergiami pokarmowymi.

7. Jezyk wobec wychowankow.

Personel placowki:

e zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

e mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

e Uuzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

e nie uzywa slow i1 wyrazen niecenzuralnych;

e nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza;

e nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo, uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach;

® nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

e nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia, ttumaczy swoje decyzje;

e nigdy nie pozostaje oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy;,

e zacheca dziecko do mowienia;

e wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

8. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

e procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
zgodnie z tempem ich rozwoju;

e W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu
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umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia
tych potrzeb;

e W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspolnie z wychowawcag tworza kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy;

e Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

e W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne
konsekwencje spowodowane dzialaniami dziecka, np. gdy zepsulo zabawke czy
dokuczyto koledze, itp.;

e nagrod¢e moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica, itp.;

e W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan;

e konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnoS$ci, indywidualne zwrdcenie
uwagi, rozmowa nt.

e konsekwencje sg stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci,

e przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady (dzieci znajg kodeks obowigzujacy w grupie, wiedza jakie
zachowania sg niedozwolone i1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza);

e pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm;

e nauczyciele zobowigzani s do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujagcymi
w przedszkolu.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679.

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
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4. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostgpniania ich w ramach zespotu interwencyjnego lub interdyscyplinarnego
powotanego w trybie ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

6. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

7. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom réznych podmiotow
zewnetrznych informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

8. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom réznych podmiotow zewnetrznych. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi danego podmiotu
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

9. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli réznych podmiotow
zewnetrznych z dzieémi.

10. Pracownik przedszkola nie udziela przedstawicielom ré6znych podmiotéw zewnetrznych
informacji o dziecku 1 jego sytuacji rodzinnej ani 0 jego opiekunie/ach
(np. przedstawicielom mediow). Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom podmiotéw zewngtrznych o sprawie dziecka lub jego
opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

12. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekunow.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania, publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych na robienie dzieciom zdj¢¢ oraz publikowanie ich
w mediach spolecznosciowych oraz na stronie internetowej przedszkola.

Dbamy o bezpieczefnstwo wizerunku dzieci poprzez:

14



9)

.a)

b)

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.
Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym nr 26 w Radomiu

pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem

1 publikacja zdj¢cia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdjec¢/ nagran online,

unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych,

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z

wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych

przez naszg placowke),

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby,

rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z placowki,

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcii,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do wlasnego uzytku.

w sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

- rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedga poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

- zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

— poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
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rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

c)  jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

7. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci, itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)  wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

b)  zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

c) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

8. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili  pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3) Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4) W celu realizacji materiatu medialnego/multimedialnego mozna udostepni¢ wybranym
podmiotom zewnetrznym wybrane pomieszczenie placowki dla potrzeb nagrania. Decyzje
w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
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5) Dyrektor placowki podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego/multimedialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.

9. Zasady w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢
Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Przyj¢te rozwigzania nie bedg wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

10. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran.
Materialy zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywac¢ w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a)  nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placowke.

b)  nie nalezy przechowywac¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive),

C) pracownikom nie wolno uzywaé osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefonow
komoérkowych, aparatow fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci. Wyjatek stanowiag zdarzenia takie jak: wycieczki przedszkolne, uroczystosci
grupowe 1 wyjscia, podczas ktorych wychowawca moze uzywac prywatnych urzadzen
do rejestrowania zdarzen integracyjnych grupe przedszkolng, ale tylko za zgoda
dyrektora i pisemna zgoda rodzicow,

d)  sprzetem, ktory wolno uzywaé, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki lub
koordynatorow ds. bezpieczenstwa dzieci w sieci.

e) tylko osoby uprawnione przez dyrektora przedszkola moga upowszechniaé
zarejestrowane nagrania i1 zdjecia w mediach spoleczno$ciowych po uprzednim
wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow dzieci, ktoérych wizerunek dotyczy.

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekunow dziecka. W celu uzyskania zgody opiekuna
dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola moze skontaktowaé sie¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego dostepu do Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia personelowi przedszkola dostep do Internetu
W czasie pracy i poza nig.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowiazkdéw tych oséb naleza:

5.

a)  zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b)  aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja si¢
niebezpieczne tre$ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczeni
koordynatorzy podejmuja dziatania majace na celu eliminacj¢ zagrozen.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem, pracownik pedagogiczny

przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu.

Pracownik pedagogiczny czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zaje¢ (jest zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci,

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
wychowankow).

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest swobodny dostgp do

SIeCl.

Rozdzial VII

Procedura dzialan podejmowanych na terenie przedszkola wobec rodziny

niewydolnej opiekunczo i wychowawczo

. Nauczyciel lub inna osoba z kregu dziecka majgca informacje na temat zaniedban

wychowawczych badz problemdéw socjalnych w rodzinie dziecka zglasza problem
wychowawcy.

. Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor tworza zespot ,,pomocowy”, obserwujacy

I diagnozujacy sytuacje dziecka.
Wychowawca lub psycholog rozmawia z wychowankiem w celu dokonania diagnozy
potrzeb dziecka.
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4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, zaprasza
rodzicéw/opiekunow prawnych do przedszkola w celu przeprowadzenia rozmowy na temat
sytuacji dziecka.

5. W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca
poszukuje innych dréog kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez np.
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji.

6. W sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicéw/opiekunow prawnych dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

7. Na spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca, psycholog
1 dyrektor przedstawiajg oferte pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz
prawnej.

8. Zkazdego spotkania zespotu ,,pomocowego” z rodzing wychowanka sporzadza si¢ notatke.

9. Zesp6l ,,pomocowy” stara si¢ wilaczy¢ do wspolpracy Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

10. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka i dba,
w miar¢ mozliwosci, o realizacj¢ wspdlnych ustalen.

11. W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicow wychowanka, dyrektor wystgpuje
z wnioskiem do Sadu Rodzinnego.

Rozdziat VIII
Procedura post¢powania w przypadku otrzymania informacji

o wykorzystywaniu seksualnym dziecka w sSrodowisku rodzinnym

Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci Wykorzystywanie
seksualne dzieci jest forma przemocy przejawiajacg si¢ na rozne sposoby 1 majacg kilka
istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumie¢, aby zapewni¢ dzieciom skuteczng
ochrong 1 z powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu.

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika,
ze nie mozna mowic o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawdw swiadczacych
o wykorzystywaniu. Nie ma objawéw, ktore pozwolityby jednoznacznie i1 z catkowitg
pewnoscig rozpoznaé przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej
mierze zalezg od dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego
poczatku, podczas gdy u innych mogg si¢ one pojawi¢ na pdzniejszym etapie zycia, nawet dtugo
po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy przedszkola powinni pami¢taé, ze brak
objawOw nie oznacza, iz dziecko nie padto ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage m.in. na powtarzajace si¢ infekcje drég moczowych,
trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol
przy oddawaniu moczu, urazy zewnetrznych narzadow ptciowych lub okolic odbytu.
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Zapobieganie wykorzystaniu seksualnemu i niegodziwemu traktowaniu dzieci
w celach seksualnych

Przedszkole podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i opiekuncze $rodki
zapobiezenia wszelkim formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci
w celach seksualnych oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobieganiu
wykorzystywaniu seksualnym wdrazana jest od najmlodszych grup, poprzez wyposazenie
dzieci w wiedze pozwalajaca na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programow
profilaktycznych dostosowana jest do wieku i rozwoju dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Dzialania pracownika przedszkola w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania
seksualnego dziecka

e Zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz — dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktory mu wierzy 1 ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna
osadzaé tego, co mowi dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

e Zachowaj spokdj — jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jestes
wstrza$nigty, rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z rOwnowagi, to dziecko moze
nie powiedzie¢ Ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwota¢ to, co
powiedziato wczesniej.

e Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mégl porozmawia¢ z dzieckiem na
osobnosci — zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij
mu, Ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszate$, osobom, ktére pomoga mu
poradzi¢ sobie z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, Zze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktore zapewnia mu bezpieczenstwo.

e Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymac — jesli ztozysz dziecku obietnicg,
ktorej nie bedziesz mogl dotrzymaé, dziecko uzna, Ze jeste$ kolejnym dorostym,
ktéremu nie mozna ufaé. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji 1 mozliwosci, by
ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osobg, ktora udzieli mu wsparcia,
wywierajac dlugotrwaty korzystny wplyw na jego zycie.

e Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil —jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko
moze si¢ za nim wstawic€ 1 zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha.
Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwotuje to, co wezesniej powiedziato
1 nie mowi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

o Natychmiast powiadom dyrektora — zgloszenie podejrzenia wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek.

e Zachowaj dyskrecje — zapewnij dziecko, Ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz
dyskrecje 1 ze o jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktdore moga mu pomoc, a nie
wszyscy w przedszkolu (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza
na temat tego, kogo 1 w jaki sposob nalezy powiadomic¢ o sytuacji dziecka.

e Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo — przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz
umiat odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na
zadane pytanie, powiedz o tym dziecku.
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Nie prowadz dochodzenia — zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarzaé
problemy w pdzniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.
Zapewnij sobie wsparcie — informacje ujawnione przez dziecko moga wywotac
u ciebie trudne emocje. Wazne, abys$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna
moze by¢ rozmowa z psychologiem lub ze specjalistg zatrudnionym w przedszkolu czy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Jesli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub

zachowania budza niepokoj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢

starac:

zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy
oraz ze warto wtedy zwracac si¢ o pomoc,

stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwi¢ dziecko,
zamiast narzuca¢ dziecku rozmowg, nalezy budowaé z nim relacje i dawaé¢ mu
przestrzen, tak by wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢
0 swoich problemach i poprosi¢ o pomoc,

uwaznie obserwowa¢ zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przyglada¢ si¢ dziecku i obserwowaé potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest
réwniez komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu
wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie,

pracownik posiadajacy taka informacj¢ zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, ktory powiadamia policje, prokurature.

Rozdzial 1 X
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej (zalacznik nr 4 do
Standardow) i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga lub psychologa oraz
dyrektora.

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
I informuje ich o podejrzeniach.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, psychologiem i rodzicami/opiekunami
oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
— podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
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w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespot interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawcy, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy
wymogi okreslone wyzej, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora
oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom/
prawnym opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor informuje rodzicow/prawnych opickundéw o obowigzku
przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad).

Po poinformowaniu rodzicéw/prawnych opiekundow przez koordynatora lub dyrektora,
zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zalacznik nr 5 do
Standardow). Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy
przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial X
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
osobe ze sSrodowiska rodzinnego

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobg ze $rodowiska
rodzinnego zglasza problem do psychologa 1 dyrektora.

Dziecko zostato skrzywdzone: nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko
byto $wiadkiem przemocy w rodzinie, zostatlo zagrozone dobro dziecka, nastgpito
podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktoéry zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

— prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie
w obecnosci psychologa lub pedagoga,

— prowadzi rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem (w przypadku przemocy
domowej - z rodzicem/opickunem niekrzywdzgcym) w obecnosci psychologa lub
pedagoga,
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— przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

— informuje 0 zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

— omawia role rodzica/prawnego opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka) — proponuje wsparcie,

— informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej — informuje

o placowkach 1 instytucjach $wiadczacych pomoc.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora przedszkola, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do
ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placéwke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).
Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nicodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

Gdy =zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu nalezy uruchomic¢ procedurg
»Niebieskiej Karty”.

Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej, nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka /rodziny.

Dyrektor przedszkola moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do
prokuratury.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem (zalacznik nr 6 do Standardow),
ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikOw postgpowania.

Rozdzial XI
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w przedszkolu przez pracownika jednostki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zglasza
problem dyrektorowi.

Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecnos$ci
psychologa /, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

W przypadku, gdy doszlo do naruszenia praw lub dobra dziecka przez nauczyciela,
dyrektor ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika
dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.
Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegOblowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnutl podejrzenie
popehnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
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Rozdzial XII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rowiesnikow

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub

krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy.

Wychowawcy wraz z psychologiem lub pedagogiem powinni przeprowadzi¢ rozmowe

z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego

kolegi/kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawcy wraz z psychologiem powinni

opracowa¢ plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawcy lub psycholog powinien zgtosié

problem do dyrektora.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg: wychowawcy,

psycholog, dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktérzy znaja problem i moga

przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.

Rozdzial X111
Procedura ,,Niebieskie] Karty”

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieska Karta” sg
przedstawiciele: jednostek pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sa uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia
procedury ,Niebieskie] Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko:

- ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,
- ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

- przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, lgki,
depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig¢, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od  innych, zastraszenie, unikanie = rozméw  itd.,
- ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost 1 wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Procedure ,Niebieskiej Karty” nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy domowej, chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art.
9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).
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Pracownik, ktory zauwazy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowiazek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowa¢é

dyrektora, wychowawcéw oraz psychologa o zaistnialej sytuacji.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

,»Niebieskg Karte” zaklada dyrektor, nauczyciel, psycholog, ktéry stwierdza,
ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. (Decyzj¢ o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty”
warto skonsultowaé z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym).
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
domowa.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka, czynno$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc domowa wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizsze;j.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca domowa, powinny by¢ prowadzone, w miar¢ mozliwosci, w obecnos$ci
psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy domowej
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa).

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” przedszkole przekazuje
przewodniczagcemu Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w terminie nie p6zniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Rozdzial X1V

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatorow: Justyne Bartosiak, Kinge Osak oraz
Agnieszke Leszczynska na osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 26 w Radomiu.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadzajg wsrod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna =za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola i Radzie Pedagogiczne;.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Podczas zebran rady pedagogicznej dyrektor przypomina pracownikom o obowigzujacych
w przedszkolu procedurach oraz zasadach.

Rozdzial XV

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola z dniem jej
ogloszenia.

2. Ze Standardami sa zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola, co potwierdzaja
wilasnorgcznym podpisem (zalacznik nr 8). Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla
personelu placowki, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
personelu, poprzez przestanie tekstu Polityki drogg elektroniczng w dzienniku
elektronicznym oraz umieszczenie jej tekstu na internetowej stronie przedszkola.

3. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. 7 dniem przyjecia dokumentu wprowadza si¢ pisemny rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia matoletnich oraz protokotéw z podejmowanych interwencji.

5. Ustala si¢, ze miejscem przechowywania w/w dokumentéw jest zamykana szafa
W sekretariacie placowki. Osobami uprawnionymi do prowadzenia dokumentu sa: dyrektor,
wicedyrektor, powotani koordynatorzy oraz pracownicy dzialajacy na polecenie dyrektora.

6. Z poczatkiem roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania z rodzicami wychowawcy
zapoznaja rodzicow z dokumentem.

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy
ochrony dzieci w Zzlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej
z Fundacji ,,.Dajemy Dzieciom Sitg”.

Wzory dokumentow, zalgczniki.
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Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci.
Ja, nr PESEL .........
J4 11 0Y: 15372310 411 RS oswiadczam, ze W panstwie ................eeuvennn. nie

jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze
nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............. za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zaktacznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celoéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Ja, e N PESEL.... .o, oswiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi

W ettt ettt et enaeens 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Podpis
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Zaktacznik nr 4

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU
Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imi¢ 1 NaZWiSKO dZIECKA ... ..ot
Data sporzadzenia notatki .........................

Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik nr 5

Karta interwencji

1.Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Imig¢ i nazwisko

Data Opis dziatan
4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
wychowawceg, pedagoga/psychologa
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Opis spotkania
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka
/rodziny

« inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢)
I data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 6

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

1.

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

2.

Maloletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsc

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspolpracy z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym wychowankom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z dzieckiem, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,
informacja o zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspoétpracy ze strony
rodzicow
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12.

Informacje na temat efektow podjetych

interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku

przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym

efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce dziecka)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b

sporzadzajacych protokot
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Zatacznik nr 7

Monitoring standardow — ankieta.

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu,
w ktorym pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zaktacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
i przyjecie ich do realizacji

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z dokumentem Standardy Ochrony
Maloletnich obowiazujacym w Publicznym Przedszkolu nr 26 w Radomiu i jego zatozenia

przyjmuj¢ do realizacji.

e —— , dnia................ I.

(data, podpis pracownika )
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Zatacznik nr 9

Radom,dnia ...............cooiiiinnnn.

ZGODA

na pomoc dziecku w zabiegach i czynnos$ciach higienicznych

Wyrazam zgode na pomoc mojemu dZieCKU ........oviiiiiiiii i
(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

w zabiegach i czynno$ciach higienicznych.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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