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Preambula:

Niniejszy dokument okre$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow szkoty wobec os6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego 1 psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego indywidualne potrzeby, dba o prawidlowy rozwdj kazdego dziecka, przestrzega
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych szkoty

oraz swoich kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
1. Pracownikiem szkoly, w rozumieniu opracowanych procedur, jest kazda osoba zatrudniona

na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze osoby okresowo pracujace

z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



Maloletni — zgodnie z Kodeksem cywilnym jest osoba od urodzenia do ukonczenia 18. roku
zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (m. in. rézne
formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem).

Inna osoba — osoba niebgdgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z jego opiekunow.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich 0 koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie.
Rozréznienie form przemocy:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne, itp.

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan
wykraczajacych poza jego mozliwosci, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

d) przemoc ekonomiczna — z przemocg ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna
osoba podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktore prowadzg do posiadania kontroli
nad jej mozliwosciami nabywania, utrzymywania i uzywania srodkow finansowych oraz

materialnych.

e) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych 0sob,

ktora stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu



9.

10.

11.

12.

13.

14.

urzadzenia multimedialne, Internet, media spotecznosciowe czy komunikatory

internetowe.

f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypeltniania obowigzku szkolnego.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole jest dyrektor placowki,

a w razie koniecznosci osoba lub zespot oséb wyznaczonych przez dyrektora.

Koordynatorami dzialan w zakresie monitorowania wprowadzonej Polityki Ochrony

Maloletnich sg pedagog — p. Izabela Podsiadto i psycholog — p. Paulina Chudzik.

Koordynatorami dzialan w zakresie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie sa nauczyciele informatyki: p. Elzbieta Grzegorczyk i p. Magdalena

Lysakowska.

Zespol interdyscyplinarny — to zespot powotywany przez instytucje zewnetrzne w ramach
realizacji zapisOw wynikajacych z ustawy dot. przeciwdzialaniu przemocy domowej.
W sktad ww. zespotu wchodza przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych, jak réwniez
kuratorzy sadowi, prokuratorzy i inni przedstawiciele instytucji dziatajacych w obszarze

przeciwdziatania przemocy domowe;.

Zespol interwencyjny — to zespot powolywany przez dyrektora szkoly
w skomplikowanych przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania majacego
na celu szeroko rozumiang pomoc matoletniemu. W sktad zespolu wchodza: dyrektor i/lub
wicedyrektor, osoba odpowiedzialna za realizacj¢ w placowce polityki ochrony matoletnich
(jesli zostata taka wyznaczona), psycholog i/lub pedagog szkolny, wychowawca 1 inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka. Zespot interwencyjny kazdorazowo,

wedtug potrzeb, powotywany jest przez dyrektora osobnym zarzadzeniem.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.



1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki niezwlocznie
podejmuja rozmowe z dyrektorem/koordynatorami/wychowawca (do wyboru), przekazujac

informacje dotyczaca mozliwego krzywdzenia dziecka.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. W przypadku dziecka posiadajacego stosowng dokumentacja zgodng z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego, pracownicy placéwki zobowigzani sg do zapewnienia
uczniowi wsparcia i pomocy dostosowanych do aktualnych mozliwoséci i potrzeb
psychofizycznych dziecka.

5. Pracownicy placowki sa zobowigzani do ochrony dziecka przed wtérng wiktymizacja
i traumatyzacja w przypadku wystgpienia krzywdzenia. Nalezy wtedy pamigtac,

ze W przypadku ujawnienia krzywdzenia konieczne jest:

a) szybkie reagowanie,

b) niezwloczne otoczenie opieka psychologiczna,

c) niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego
przemocy, ktorej doswiadczyl,

d) zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne,
dlatego moga mie¢ siniaki.

6. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone

w placowce. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

7. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
1. W przypadku stwierdzenia lub podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie przekazuje informacje (do wyboru) wychowawcy / pedagogowi / psychologowi /

dyrektorowi placowki oraz sporzadza protokot interwencji (zalacznik nr 4).




2. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich moze zgtosi¢
ten fakt dyrektorowi, koordynatorom lub kazdemu pracownikowi szkoty. Poinformowany

pracownik sporzadza protokot interwencji (zalacznik nr 4).

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik placowki niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa oraz rodzicow dziecka i sporzadza protokot

interwencji (zalacznik nr 4).

4, W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, dyrektor szkoly Iub pedagog/psycholog niezwlocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, a dyrektor placowki zawiadamia policje
i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem

Pracy, og6lnymi przepisami prawa).

§ 4.

1. Pedagog/psycholog wzywa rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, informuje
ich o podejrzeniu, stanie zdrowia dziecka i konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maloletniego.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami

oraz przygotowac plan pomocy dziecku. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji zewngtrznych, jezeli
zachodzi taka konieczno$¢;

b) niezwlocznego wsparcia, opieki oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jakie
placowka zaoferuje dziecku - w przypadku ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie
pedagog/psycholog/wychowawca (do wyboru) powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacj¢ alternatywna lub zespol nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa w czasie spotkania

Z rodzicami.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty
sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, lub wniosek
owglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu oraz obejmuje maloletniego pomocg

psychologiczno —pedagogiczng na terenie szkoty.

§5.
. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje

zespol interwencyjny.

. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

Plan pomocy dziecku zostaje niezwlocznie wdrozony do realizacji.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
rodzinny, = MOPS) badz, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji o obowigzku zatozenia ,,Niebieskiej Karty - A” (wzor karty

— zalacznik nr 12).

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego dziatajacego
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka
na pismie.

. Z przebiegu prac zwigzanych z interwencja sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor

stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego dokumentu. Karte zalacza si¢ do akt osobowych

dziecka.

§ 6.

. W przypadku przemocy réwiesniczej i innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy objac
w tym zakresie z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

. O dziataniach podjetych wobec matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sig
krzywdzenia innego matoletniego 1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja, na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

. W przypadku braku wspotpracy ze szkota rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego maloletniego, dyrektor we wspotpracy z  koordynatorami
i wychowawcami podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu

organdéw zewnetrznych (MOPS, policji, sadu rodzinnego).

§7.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8.



10.

11.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie

z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrgbnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wytacznie

osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy

Z 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom roéznych podmiotéw zewngtrznych

informacji o dziecku ani o jego opiekunach.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opieckunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom roznych podmiotow zewnetrznych. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe do opiekuna

dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli réznych podmiotow zewnegtrznych
Z dzie¢mi.

Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom podmiotéw zewngtrznych

o sprawie dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom podmiotow zewnetrznych o sprawie dziecka lub jego opiekunow,

ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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12

13.

14.

W celu realizacji materialu medialnego/multimedialnego mozna udostgpni¢ wybranym
podmiotom zewnetrznym wybrane pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty podejmujac decyzj¢ poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego/multimedialnego w taki sposob,

by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zalacznik nr 6

do niniejszego dokumentu.
§ 10.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i uzyska¢ zgode. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np., ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych)

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12.
. Placowka, zapewniajac dzieciom dost¢gp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnoSci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i1 medidow elektronicznych stanowia

zalacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych;
b) za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji. Kazdorazowo informuje uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

. W miar¢ mozliwosci koordynatorzy odpowiedzialni za bezpieczenstwo w sieci
przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
§ 13.

. Koordynatorzy odpowiedzialni za bezpieczne korzystanie z Internetu dbajg, aby sie¢
internetowa placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
I aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

przez koordynatoro6w w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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. Koordynatorzy przynajmniej raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach podtagczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
treSci, koordynatorzy staraja si¢ ustalic, kto korzystat zkomputera w czasie

ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, koordynatorzy przekazuja dyrektorowi placéwki, ktoéry aranzuje

dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale Il niniejszego

dokumentu.

Rozdzial VII
Monitorowanie stosowania Polityki Ochrony Maloletnich
§ 14.

. Dyrektor szkoly wyznaczyl dwie osoby: pedagoga szkolnego — p. Izabel¢ Podsiadto
oraz psychologa — p. Pauling Chudzik jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie dziatan
w zakresie Standardéw Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 32

im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, sa odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji, reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za proponowanie zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga zaproponowaé zmiany oraz wskazywac

naruszenia Standardow w placowce.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

Z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.
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6.

N

Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezb¢dne zmiany i1 oglasza personelowi

I rodzicom placowki nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich do zapoznania si¢

Z nimi i ich stosowania
§ 15.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkolnym, ogdlnodostepnym

dla wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow i nauczycieli.

Z dokumentem mozna zapoznac si¢ w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki, dzieci
i ich opiekunow, tj. poprzez przestanie droga elektroniczng w dzienniku elektronicznym
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty. Jest on dostepny do wgladu
w sekretariacie placowki oraz w bibliotece szkolne;.

Wszyscy pracownicy szkoty - personel pedagogiczny i niepedagogiczny, po zapoznaniu si¢
z dokumentem, pisemnie potwierdzaja przyjecie stosowania Standardow wypetniajac druk

dostepny w zalaczniku nr 3 niniejszego dokumentu.

Z poczatkiem roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania z rodzicami wychowawcy

zapoznaja rodzicéw z dokumentem.

Wychowawca w swoich klasach zapoznaja dzieci z dokumentem w sposob czytelny
i dostosowany do wieku. Potwierdzajg to stosownymi zapisami w tematach lekcyjnych

w dzienniku elektronicznym.

Z dniem przyjecia dokumentu wprowadza si¢ pisemny rejestr protokotow

z podejmowanych interwencji.

Ustala si¢, ze miejscem przechowywania rejestru jest zamykana szafa w sekretariacie

szkoty.
Rozdzial IX
Przepisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem jego ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow
Rozdzial X

Zalaczniki, wzory dokumentow

14



10.

11.

12.

§ 16.

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Publicznej Szkole

Podstawowej nr 32 im. Marszatka J6zefa Pilsudskiego w Radomiu.

Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Publicznej Szkole

Podstawowej nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu.

Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
I przyjecie ich do realizacji.

Zalacznik nr 4 — Protokot interwencji.

Zalacznik nr 5 — Karta interwencji.

Zalacznik nr 6 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznej

Szkole Podstawowej nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu.

Zalacznik nr 7 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu.

Zalacznik nr 8 — Ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich.
Zalacznik nr 9 — Oswiadczenie o niekaralnosci.
Zalacznik nr 10 — Os$wiadczenie o krajach zamieszkania.

Zalacznik nr 11 — Os$wiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci.

Zalacznik nr 12 — Niebieska Karta ,,A” — wzor karty w podanym linku.
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Zatacznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji personel - dzieci
w Publicznej Szkoly Podstawowej nr 32 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Radomiu
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty,

stazystow, wolontariuszy 1 praktykantow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad

sa potwierdzone podpisaniem_stosownego oSwiadczenia. (zatacznik nr 3)

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy placowki zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdne;j

interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ 1 szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieupraw-
nionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
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6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ brac¢

pod uwage jego oczekiwania.

7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od za-
sady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ mu to wyjasni¢ najszybciej jak to
mozliwe.

8. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stano-
wig rozmowy z psychologiem, pedagogiem szkolnym i wychowawca dotyczace spraw
emocjonalnych, osobistych, woéwczas rozmowy moga odbywac si¢ przy zamknigtych

drzwiach.

9. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzy-
wanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzy-
stywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby).

10. Nalezy zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wo-
bec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi

szkoty lub wskazanej osobie i moze oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

11. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwlaszcza
z trudnos$ciami w komunikacji, niepelnosprawnoscig intelektualng powinni zostaé oto-
czeni szczeg6lng opieka. Pracownicy musza by¢ zapoznani z mozliwymi sposobami
porozumiewania si¢ danego matoletniego lub z koniecznoscig zawiadomienia nauczy-
ciela specjalisty, ktéry np. stosuje komunikacj¢ zastepcza.
Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, powinno si¢ ak-
tywnie je angazowac 1 traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnose, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swia-
topoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
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Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze sek-
sualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i por-

nograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na

to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez nie wolno uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy w formie gratyfikacji ani prezentéw od dziecka,
ani jego rodzicow/opiekundw.

Nie nalezy wchodzi¢ w jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzi-
cow/opieckunow. Nie nalezy zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym ist-
nienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpa-
nie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigza-
nych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracow-
nika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik
jest ich s$wiadkiem musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé

0sOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.
2.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
I spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 Sytu-
acyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kon-
taktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik powinien kierowac¢ si¢ zawsze swoim profe-
sjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0

zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy
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dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub

0soby trzecie.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

5. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub nie-

stosowny.

6. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

7. Nalezy zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére do§wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nie-
adekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych gra-
nic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiad-
kiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doro-
stych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub posta-
pi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wo-
bec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Doty-
czy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w ko-
rzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowala inna osoba ze szkoty. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzieémi nalezag do obowigzkow pracownika powinien on by¢ przeszkolony

w tym Kierunku.

10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy
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Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy

I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno-
sciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny,

poczta stuzbowa).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
lub spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi poinformowac¢ o tym

dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszyst-

kich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze whasnych dziatan
pracownika w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z apli-
kacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre-
Slonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z kto-
rych pracownik korzysta.

Nalezy by¢ $wiadomym, Ze jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci
I ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyci-
szone (poza szczegdlnymi przypadkami, gdy ich uzycie jest konieczne), a funkcjonal-

nos¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.

Kontakty telefoniczne pracownikow szkoty z opiekunami lub innymi pracownikami

podczas zaje¢ mogg dotyczy¢ istotnych kwestii bezpieczenstwa i zdrowia.
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Zatacznik nr 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 32 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Radomiu

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbac, aby 0soby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umow cywilnoprawnych, stazysci, prak-
tykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Pracownik musi przedstawi¢ dyrektorowi szkoty dokumenty do-
tyczace:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane osobowe pozwalajace zidentyfi-

kowac osobg zatrudniang.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnie-
nia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawa do-
starczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie rodzi dla tej osoby ne-
gatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ pod-

stawe.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym informacje potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Reje-
strze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wyko-
rzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Reje-
strze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowy-
wac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolonta-

riusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
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Dyrektor placowki pobiera od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kar-
nego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (D. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Wymog niekaral-
no$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

Dyrektor szkoly ma obowigzek weryfikacji kandydata/kandydatki do zatrudnienia na stano-
wisko nauczyciela w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD) i sprawdze-
nia, czy kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z
zakazem przyjmowania do zawodu w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy albo

wydalenia z zawodu lub zawieszony w petieniu obowigzkow.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ dyrekto-
rowi rowniez informacj¢ z rejestru karnego danego panstwa uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
Z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.

celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowie-

dzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o nieckaralno$ci nie przewi-
duje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kan-
dydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ czy-
ndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-
Slonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainte-

resowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zas§wiadczenia kandydat/kandydatka pro-
szony/a jest o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa
i inne czyny popehlione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia
nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.
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Zatacznik nr 3.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

i przyjeciu ich do realizacji

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 32 im. Marszatka

J. Pilsudskiego w Radomiu i przyjmuje je do realizacji.

R R R Y

(data, czytelny podpis pracownika )
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Zalacznik nr 4.

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce

sporzadzenia dokumentu

Nazwisko i1 imi¢ dziecka,

wobec ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia

Nazwisko i1 imi¢ osoby
zawiadamiajgcej o podejrzeniu
krzywdzenia

Data podejrzenia krzywdzenia
i miejsce

Nazwisko 1 imi¢ osoby/0séb

podejrzanych o krzywdzenie

Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

Formy podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji (jaki?)

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione

(dyrektor szkoty, koordynatorzy,
wychowawca, pomoc spoleczna,
policja, sad rodzinny, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

Data 1 krétki opis pomocy udzielonej
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb maloletniego)
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10.

Informacja o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji lub
stwierdzeniu koniecznos$ci badania
lekarskiego

11.

Informacja o zgodzie rodzicow
na udzielanie pomocy matoletniemu

12.

Dziatania podje¢te w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot
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Zalacznik nr 5.

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Imi¢ i nazwisko

Opis pomocy udzielonej

Data , . :
bezposrednio po zgloszeniu

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dzialanie

wychowawce, pedagoga/psychologa

szkolnego lub inne upowaznione osoby

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis przebiegu spotkania
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji — jaki?

7. Dane dotyczace osoby lub instytucji
powiadomionej o interwencji i data
interwencji

8. Wyniki interwencji dotyczace:

e dzialania instytucji zewnetrz-
nych (jesli placowka uzyskata
takie informacje);

e dzialania placowki;

e dzialania rodzicow.

Data Opis dzialania

Podpisy 0sob sporzadzajacych kartg:




Zaktacznik nr 6.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 32 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

w Radomiu

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

Nasze wartos$ci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, prze-

twarzania, uzywania, publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzy-
stujemy zdjgcia/nagrania pokazujace chtopcoéw i1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roz-
nych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opickundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sSposobie wyko-

rzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekScie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i na-
zwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci po-

przez przyj¢cie zasad:
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* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdje¢-
cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, os$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich ro-
dzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z pla-
cowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunku dzieci nalezy zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Publicznej Szkoly Podstawowej nr 32

im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Radomiu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunek dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie be-

dzie rejestrowane.

. Zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas

na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycz-
nych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzie-

lili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku.

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci, itd. rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Woykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunek
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opie-
kunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno-

Sci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizo-
wane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekuno-
wie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy in-
formacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody ro-
dzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przed-
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stawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten do-
tyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wy-
branych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje po-
leca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przeby-

wajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzania nie beda wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywac¢ w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a noséniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowy-
wane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobo-
wych.

2. Nie nalezy przechowywac¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunek dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urza-
dzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Pracownikom nie wolno uzywac osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefonow ko-
morkowych, aparatow fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci. Wyjatek stanowig zdarzenia takie jak: wycieczki szkolne, uroczystosci klasowe,

wyjscia klasowe, podczas ktorych wychowawca moze uzywa¢ prywatnych urzadzen
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do rejestrowania zdarzen integracyjnych zespot klasowy, ale tylko za zgoda dyrektora
szkoty i pisemng zgoda rodzicow.

Sprzetem, ktory wolno uzywac, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki lub ko-
ordynatorow ds. bezpieczenstwa dzieci w sieci.

Tylko osoby uprawnione przez dyrektora szkoty moga upowszechnia¢ zarejestrowane
nagrania i zdjecia w mediach spoleczno$ciowych po uprzednim wyrazeniu pisemne;j

zgody rodzicéw dzieci, ktorych wizerunek dotyczy.
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Zatacznik nr 7.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 32 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

w Radomiu
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bez-

pieczenstwa.

4. Dyrektor wyznacza koordynatorow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w sieci w pla-
cowce, ktorymi sa: p. Elzbieta Grzegorczyk - nauczyciel informatyki, p. Magdalena Lysa-
kowska — nauczyciel informatyki.

5. Do obowigzkéw ww. 0s6b naleza:

a)  zabezpieczenie sieci internetowej placoOwki przed niebezpiecznymi treSciami po-

przez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b)  aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C)  przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Inter-
netu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, koordynatorzy ds. bezpieczenstwa starajg si¢ ustalic¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, koordynator przekazuje dyrektorowi
szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie,

d) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek przypomnienia dzieciom o zasadach bezpiecznego korzystania z Inter-
netu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci koordynatorzy ds. bezpieczenstwa w sieci przeprowadzaja z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Zaktacznik nr 8.

2. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw

Tak Nie

1. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

4a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4h. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardoéw Ochrony Maloletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 9.

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Ja, nr PESEL ... ...
/DT PASZPOTTU .o o$wiadczam, ze W panstwie ................ceeuennns
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam,
ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...........cceeceeeveeneennnen. za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka

nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 10.

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 11.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Ja e, nr PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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